
Муниципальное образование «Прибайкальский район» 

Муниципальное учреждение Управление образования 

Прибайкальского района 

ПРИКАЗ № §Jy 

с. Турунтаево от « / / » апреля 2018 года 

В целях приведения Положения о распределении фонда 

стимулирования руководителей, заместителей руководителей 

общеобразовательных организаций, утверждённого приказом МУ 

Управления образования Прибайкальского района № 204 от 29 декабря 2017 

года, приказываю: 

1. Внести в Положение о распределении фонда стимулирования 

руководителей, заместителей руководителей общеобразовательных 

организаций следующие изменения: 

Пункт 2,1. изложить в следующей редакции: Распределение фонда 

стимулирования руководителей, заместителей руководителей 

общеобразовательных организаций осуществляется ежегодно органом, 

обеспечивающим муницилалыю-общественный характер управления, 

создаваемым при Муниципальном учреждении Управление образования 

Прибайкальского района (Муниципальным Управляющим советом), по 

представлению Муниципального учреждения Управление образования 

Прибайкальского района с учётом мнения профсоюзной организации. 

Пункт 2.3 изложить в следующей редакции: Муниципальное 

учреждение Управление образования Прибайкальского района 

представляет в орган, обеспечивающий муниципально-общественный 

характер управления (Муниципальный Управляющий совет), информацию о 

показателях деятельности организаций, являющихся основанием для 

получения их руководителями, заместителями руководителей 

стимулирующих выплат. Руководители, заместители руководителей 

организаций имеют право присутствовать на заседании указанного органа и 

давать необходимые пояснения. 

Пункт 2.4 изложить в следующей редакции: Орган, обеспечивающий 

муниципально-общественный характер управления, принимает решение о 

присуждении и размере стимулирующих выплат открытым голосованием 

при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое 



решение оформляется протоколом. На основании данного протокола 

издается приказ о присуждении стимулирующих выплат. 

Раздел 2 «Порядок стимулирования» дополнить пунктом 

2.5.следующего содержания: 

Осуществление стимулирующих выплат руководителю, в том числе за 

работу в порядке совмещения должностей, производится по приказу 

Муниципального учреждения Управление образования Прибайкальского 

района. Выполнение руководителями общеобразовательных организаций и 

их заместителями дополнительной работы по совмещению разрешается в 

случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной 

деятельности в соответствии с положением по оплате труда работников. 

Решения о работе по совмещению в отношении руководителей 

общеобразовательных организаций принимаются учредителем. 

2. Контроль за исполнением приказа возложить на Долгобородову 

О.В., заместителя начальника МУ УО. 

А.И. Ляхов 


