КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Реалии современной действительности диктуют нам, что для успешной реализации каждому человеку необходимо овладеть рядом жизненно необходимых компетенций, которые определены действующими нормативно – правовыми актами, такими как: Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; нацпроект «Образование 2030».
  Мы считаем, что одним из основных условий перехода  МОУ «Туркинская СОШ» в эффективный режим работы является не только изучение прошлого опыта,  его применение на практике, но и выстраивание такой временной перспективы, такой модели поведения, нормы жизни, когда человек готов и способен самостоятельно осуществлять  непрерывное развитие и образование, чтобы потребность в саморазвитии стала основой его самореализации.  Изначально эта потребность формируется на личностно – значимой  информации, материале. 
Поэтому, обладая успешным опытом осуществления экологического воспитания в сотрудничестве с АУ РБ «Байкальский лесхоз» мы возобновили в 2018 году  работу Школьного лесничества.  В сентябре 2019 школа вошла в региональный инновационный проект «Сетевой образовательный кластер Республики Бурятия» в качестве стороны, принимающей уроки химии, физики в режиме дистанционного обучения. В 2020г. продолжили сотрудничество, предложив образовательную программу «Байкал своими глазами». Педагогическая идея данной программы внеурочной деятельности предполагает умение учиться и развиваться на примерах истории, познания красоты родного края. Желание знать и решать экологические проблемы местности, природоохранной деятельностью помогать сохранению Байкала, вести социально - полезную практическую и пропагандистскую деятельность и в этой работе применять полученные на уроках, и во время занятий на цифровой платформе республиканского образовательного кластера знания и опыт. 
Учиться самим, учиться у других, учиться друг у друга, учить других – это наш призыв к действию.  А действие – это переход в эффективный режим работы.  Когда, учитель  выступает в роли и учителя и ученика, и ученик, в свою очередь выступает в роли  и ученика и учителя. Уроки – практикумы на рабочих местах родителей и предприятиях села, связь с учебными учреждениями республики и социальное партнёрство с учреждениями села формируют практическую направленность обучения и любовь к родному краю.  Системное применение инновационных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе выступает как одно из средств его совершенствования.
Мы  согласны с тем, что модель современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития, способствовать  формированию человеческого потенциала.
Условиями  успешной реализации перехода являются: 
1. Создание комплекса педагогических условий, обеспечивающих эффективное целевое сотрудничество всех субъектов образовательного процесса.
2.  Системное внедрение инновационных образовательных технологий и ИКТ с целью повышения качества. 
3. Обеспечение доступности, прозрачности образовательной деятельности школы, что способствует удовлетворению образовательных потребностей всех участников образовательного процесса.
В настоящее время школа находится на аналитико - диагностическом этапе. На данном этапе происходит диагностика и анализ всех школьных процессов с целью выявления проблемных факторов, актуальных на задач и стратегических целей для построения системной образовательной социально - развивающей среды с использованием ИКТ. 
Программа перехода в эффективный режим работы позволит:
[bookmark: _GoBack]1. На уровне управления ОО:
- оптимизировать выполнение всех видов управленческих действий в период перехода школы в эффективный режим работы и дальнейшего развития;
- создать благоприятные условия для эффективной совместной деятельности учителей, обучающихся, родителей (законных представителей), социальных партнёров;
- организовать работу по психолого-педагогическому сопровождению всех участников образовательного процесса;
- разработать и осуществлять контроль эффективного режима работы школы.
2. На уровне педагогов:
- повысить профессиональный уровень, мобильность педагогических работников;
- повысить уровень мотивации к внедрению новых педагогических технологий, интерактивных методов обучения;
- повысить вовлеченность  в преобразование образовательной среды школы;
- определить роли и функции в рамках психолого-педагогического сопровождения обучающихся.
3. На ученическом уровне:
- создать психолого-педагогические условия для развития учебной мотивации, познавательной, творческой активности обучающихся и их успешного обучения;
- снизить уровень тревожности;
- повысить уровень результатов ГИА;
- сформировать навык проектирования дальнейшего образовательного маршрута;
- предупредить возникновение проблем воспитания и социализации обучающихся;
- готовность к самостоятельному выбору и брать ответственность за этот выбор на себя .
4. На уровне родителей: 
- повысить родительскую компетентность по вопросам сопровождения детей в рамках образовательного процесса и вовлеченность  в образовательную среду школы.

