
Программа антирисковых мер МОУ «Коменская СОШ» 

 «Повышение учебной мотивации учащихся» 

 

Цель: понизить долю учащихся с низкой  учебной мотивацией на 20% к концу 2021 года 

путем внедрения эффективных образовательных методик. 

Для реализации подпрограммы необходимо решение следующих задач: 

1. Диагностирование уровня учебной мотивации школьников; 

2. Повышения квалификации педагогов в рамках данного вопроса; 

3. Повышение учебной мотивации путем внедрения эффективных 

образовательных методик. 

4. Организация серии мероприятий для обучающихся, способствующих 

повышению учебной мотивации; 

5. Привлечение родительского сообщества к решению данной проблемы. 

 

Целевые показатели: 

1. Доля учащихся  с низкой учебной мотивацией изменится с 42% до  20 %. 

2. Доля учителей, использующих эффективные педагогические технологии, 

направленные на повышение уровня мотивации учащихся изменится с 80% до 100%. 

3. Коэффициент совмещения учительской нагрузки составит 1,2. 

4. Доля учащихся вовлеченных в научно-исследовательскую деятельность изменится с 

20% до 40%. 

5. Доля родителей, принимающих активное участие в образовательном процессе 

изменится с 54% до 70%. 

Методы сбора и обработки информации: 

- Входные диагностики по определению уровня учебной мотивации и учебной 

неуспешности. 

- Опросы, наблюдения в процессе реализации программы развития. 

- Анализ протекания учебного процесса. 

- Изучение и отслеживание изменений в количественных и качественных показателях 

результативности деятельности школы, направленных на эффективное повышение 

качества образования. 

- Выходные диагностики, мониторинги. 

 

Сроки реализации программы: март-декабрь 2021 года. 

 

Мероприятия по достижению цели и задач: 

1. Проведение входной диагностики с помощью методик Босовой Ю.И., Лускановой 

Н.Г 

2. Проведение контрольной диагностики учебной мотивации.  

3. Прохождение педагогами КПК по работе с низкомотивированными учащимися. 

4. Объединение педагогов в методические центры в рамках сетевого взаимодействия 

Гимназического округа. 

5. Закрепление педагога – наставника за учителями, испытывающими 

профессиональный трудности. 

6. Проведение методического семинара «Творческий учитель – творческая школа». 



7. Проведение теоретического семинара «Модели эффективного преподавания». 

8. Проведение педагогического совета: «Педагогические инструменты для работы с 

отстающими и немотивированными учащимися». 

9. Проведение методических семинаров, направленных на изучение приемов и 

методик повышения учебной мотивации.  

10. Проведение методических недель: «Школа новых возможностей» (открытые 

занятия, мастер - классы). 

11. Проведение образовательного события «Улицы моего села» (формирование 

функциональной грамотности) для 5-9 классов. 

12. Проведение круглого стола «Финансовая грамотность» в 10-11  классах. 

13. Проведение образовательного события «История моего края» (формирование 

функциональной грамотности) для 1-4 классов. 

14. Разработка и защита индивидуальных образовательных проектов в старшей школе. 

15. Проведение классных часов «Встречи с интересными людьми». 

16. Проведение Единых тематических дней: «День космонавтики»,  «День науки», 

«Школа физмат выживания», «День здоровья».  

17. Проведение мотивационных тренингов для формирования ООУН и 

командообразования. 

18. Участие в федеральном проекте «Билет в будущее» по ранней профессиональной 

ориентации, в рамках национального проекта «Образование». 

19. Организация профориентационных практик «Мое будущее». 

20. Организация межшкольной НПК «Территория успеха» для учащихся 

Турунтаевского и гимназического образовательных округов. 

21. Проведение лекториев и тренингов для родителей «Жизненная траектория вашего 

ребенка». 

22. Проведение конкурса «Лучший родительский комитет». 

 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

1. Доля продиагностированных учащихся  на предмет уровня мотивации к обучению 

составит 100 %. 

2. Доля педагогов, прошедших КПК «Работа с низкомотивированными учащимися»  

составит 100% 

3. Доля учителей, использующих эффективные педагогические технологии, 

направленные на повышение уровня мотивации учащихся вырастет до 100%. 

 

Исполнители программы: администрация школы, педагог-психолог, классные 

руководители, руководители ШМО, учителя Гимназического округа, учащиеся, родители, 

общественность. 

 

Приложение «Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер 

«Повышение учебной мотивации учащихся» 

 

Задача Мероприятия Сроки 

исполнени

я 

Ответственны

е  

Участники 

Диагностирован

ие уровня 

учебной 

мотивации 

школьников 

Входная диагностика 

с помощью методик 

Босовой Ю.И., 

Лускановой Н.Г 

Апрель 

2021 

Зам. директора 

по УВР 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Контрольная 

диагностика учебной 

Декабрь 

2021 

Зам. директора 

по УВР 

Педагог-

психолог, 



мотивации  классные 

руководители, 

ШМО 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

рамках данного 

вопроса 

Прохождение 

педагогами КПК по 

работе с 

низкомотивированны

ми учащимися 

Март-

август 2021 

Учителя - 

предметники 

 

Объединение 

педагогов в 

методические центры 

(Гимназический 

округ) 

Май 2021 Муниципальны

й куратор 

школы 

Руководители 

ШМО, 

учителя 

Гимназическо

го округа 

Закрепление педагога 

– наставника за 

учителями, 

испытывающими 

профессиональный 

трудности   

Май 2021 Муниципальны

й куратор 

школы 

Руководители 

ШМО, 

педагоги 

школы 

Внедрение 

эффективных 

образовательны

х методик 

Методический 

семинар «Творческий 

учитель – творческая 

школа» 

Март 2021 Муниципальны

й куратор 

Учителя 

школы 

Теоретический 

семинар «Модели 

эффективного 

преподавания» 

Апрель 

2021 

Муниципальны

й куратор 

Учителя 

школы 

Педагогический 

совет: 

«Педагогические 

инструменты для 

работы с 

отстающими и 

немотивированными 

учащимися» 

Август 2021 Муниципальны

й куратор 

Администрац

ия школы, 

учителя 

 

Проведение 

методических 

семинаров, 

направленных на 

изучение приемов и 

методик повышения 

учебной мотивации  

Март – 

декабрь  

2021 

Руководители 

ШМО 

Учителя 

школы 

Методические 

недели: «Школа 

новых 

возможностей» 

(открытые занятия, 

мастер - классы) 

Март-

декабрь 

2021 г. 

Руководители 

ШМО 

учителя - 

предметники 

Организация 

серии 

мероприятий 

для 

Образовательное 

событие «Улицы 

моего села» 

(формирование 

 Зам. директора 

по ВР 

Учащиеся, 

классные 

руководители 

Май 2021   



обучающихся, 

способствующи

х повышению 

учебной 

мотивации 

функциональной 

грамотности) для 5-9 

классов 

года 

Круглый стол 

«Финансовая 

грамотность» в 10-11  

классах 

Сентябрь 

2021- май 

2022 

Педагог-

библиотекарь 

Учителя 

обществознани

я, математики 

Образовательное 

событие «История 

моего края» 

(формирование 

функциональной 

грамотности) для 1-4 

классов 

Октябрь 

2021 года 

Зам. 

директора по 

ВР 

Учащиеся, 

классные 

руководители 

Индивидуальные 

образовательные 

проекты в старшей 

школе 

Май 2021 

– декабрь 

2021 

Зам. 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники 

Классные часы 

«Встречи с 

интересными 

людьми» 

Май-

декабрь 

2021 

зам. директора 

по ВР 

Классные 

руководители, 

педагог-

библиотекарь, 

ученическое 

самоуправлени

е 

Проведение Единых 

тематических дней: 

«День 

космонавтики»,  

«День науки», 

«Школа физмат 

выживания», «День 

здоровья»  

Апрель - 

декабрь 

2021 

Заместители 

директора 

классные 

руководители, 

учителя – 

предметники, 

учащиеся 

 Проведение 

мотивационных 

тренингов для 

формирования ООУН 

и 

командообразования  

Май – 

декабрь 

2021 

Педагог – 

психолог, 

педагог 

организатор 

Администраци

я школы 

Участие в 

федеральном проекте 

«Билет в будущее» 

по ранней 

профессиональной 

ориентации, в рамках 

национального 

проекта 

«Образование» 

Сентябрь-

октябрь 

2021 

Зам. 

директора по 

ВР, педагог - 

психолог 

Учащиеся 7-9 

класса 

Организация 

профориентационных 

практик «Мое 

будущее» 

Июнь – 

декабрь 

2021   

Администраци

я школы 

классные 

руководители, 

учащиеся 



Организация 

межшкольной НПК 

«Территория успеха» 

для учащихся 

Турунтаевского и 

гимназического 

образовательных 

округов  

Ноябрь 

2021 

муниципальн

ый 

координатор, 

зам. директора 

по УВР 

Учащиеся 

школ 

гимназическог

о округа, 

учителя-

предметники 

Привлечение 

родительского 

сообщества к 

решению данной 

проблемы 

Проведение 

лекториев и 

тренингов для 

родителей 

«Жизненная 

траектория вашего 

ребенка»  

Май-

ноябрь 

2021 

Классные 

руководители, 

педагог 

психолог 

Родители 

Конкурс «Лучший 

родительский 

комитет» 

Сентябрь 

–декабрь 

2021 года 

Зам. 

директора по 

ВР 

Родители 

 

 


