
Мониторинг №1  

 Отчет о выполнении плана мероприятий по направлению «Формирование «Территории успеха»  на 01.12.2020г. 

№ Мероприятия Сроки 

выполнения 

Показатель  Ответственный Результат 

1 Мониторинг факторов школьного 

неблагополучия. 

 

1 раз в полугодие Положительная 

динамика  

Педагог-психолог В работе 

2 Построение системы работы на 

снижение уровня  школьной 

тревожности (проведение 

классных часов, ролевых игр, 

групповых и индивидуальных 

занятий с психологом, посещение 

комнаты релаксации) 

Постоянно, в 

соответствии с 

планом 

воспитательной 

работы классного 

руководителя,  

Диагностика 

снижения уровня 

тревожности 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

В работе 

3 Мероприятия по профилактике 

конфликтных ситуаций и 

буллинга в коллективе 

(коллективные и индивидуальные 

беседы, ролевые игры, создание 

творческих групп по интересам). 

Один раз в месяц  Снижение 

количества 

обращений в 

конфликтную 

комиссию, к 

психологу 

Классные  

руководители 

Классные часы:  

1. «Правила жизни в коллективе»,  

6Б класс 

Кл. рук. Изюрова Н.А. 

2.  «Добро и зло в человеческом 

мире», 1А кл. рук. Лущикова Т.Ю. 

3. «Что такое дружба?» 

Кл. рук. Баѐва А.И. 

4  Психолого-педагогический 

лекторий «Актуальные проблемы 

обучения и воспитания» 

По плану 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Программы 

перехода в ЭРР 

Повышение 

психолого-

педагогической 

грамотности 

учителей 

Администрация Запланировано проведение  

лектория на 15 – 18 декабря 2020г.  

1.«Гиперактивность: 

нейрофизиологические процессы, 

поведенческие проявления, 

актуальные приѐмы педагогического 

взаимодействия» 

2.  



«Взаимосвязь самооценки и 

направленности личности ребѐнка с 

его и успешностью в познавательной, 

творческой и социальной 

деятельности. Актуальные приѐмы 

педагогического взаимодействия» 

5 Проведение тренингов, 

направленных на формирование 

навыков конструктивного 

общения 

2 раза в полугодие Сплоченность 

педагогического 

коллектива. 

Администрация, 

педагог-психолог 

Запланировано проведение 

тренинг – сессии  на  28-2912. 2020г. 

«Профессиональное выгорание, 

профессиональная усталость. 

Приѐмы самопомощи». 

 

6 Активизировать работу 

школьного самоуправления 

В течение года Повышение 

активности 

учащихся, уровня 

школьной 

успешности 

Зам директора по 

ВР, классные 

руководители 

Подготовка к мероприятиям, 

посвященным 80- летию 

Прибайкальского района. 

Участие в районных конкурсах  по 

Плану мероприятий.    

 

 

 14. 12. 2020г.                                                                                                                            Директор ______________________ /Меринова Н.П. / 

 


