
МуницИпальное образование <ПРибайкальский район>>

Муниципальное учреждение Управление образования

Прибайкальского района

ПРИкАЗ N, /Е8

с. Турунтаево от к13 > июля 2021 года

''О перехOjlе на конкурсную сисl,ему оl,бора руково1,1ителей iv{униtlипаJlьных

образовательных организаций, гlодведоN,I ственных N4ун и ltип альному

учрежitен ию Упраtsление образования Прибайкальского района

на основании части второй статьи 275трудового кодекса Российской

Федерачии, Положения о МуниципаJIьном учреждении Управление

образования прибайкальского района,

утвержденного постановлением Прибайкальской районной администрации

от 25.|2.2015 NI |з45, в целях создания стимулов для повышения

эффективности работы подведомственных МуниципаJIьному учреждению

управление образования Прибайкальского района образовательных

организаций, прикulзываю :

1. Назначение на вакантные должности руководителей муниципаJIьных

образовательных организаций, подведомственных МуниципаJIьному

учреждению Управление образования Прибайкальского района, производить

по результатам конкурса с публичным представлением кандидатами

программ рzввития общеобразовательной организации и последующим

заключением срочного трудового договора,

2. Утверлить прилагаемое Положение об организации и проведении конкурса

на замещение вакантной должности руководителя муниципальной

образовательной организации, подведомственной Муниuип€Lльному

учреждению Управление образования ПрибайкаJIьского района (далее

Положение).

3. Отделу организационной, кадровой И правовой работы (щолгобородова

о.в.) совместно с Отделом дошкольного, общего и дополнительного

образования (васильева ю.о.) проводить конкурсный отбор руководителей



муниципальньD(
с Положением.

образовательных органшаций в соответствии

6. Контроль исIIолнениrI насюящего приказа возложитЬ на заместителЯ

начальникаУпр О.В. Щолгобородову

начальник Е.Г. Сунгатова
{'
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При"гtоiкеttие к шрl,tкtIJч

МУ УО от lЗ икlля 2021 гола Ху /83

Il<rлоiitение

об организации и проRеден}I}I KoHK,Vpca на замеIцение Rакантной должностr{ ру-ковол}Iтеля

11,чнипипапьноiл образовательнOй органrlзаr{ии, пOдвелоfutственноii I\'tуниltllпально]\{\,

учреждению Управ.,Iение сlбразов;tния l IрибайкапьскоГО РайОНа

l .общие tlоJlоjкеt{!1я

1. Iiастояпtим I[олtlittение]\{ в cOOTBeTcTBlIi.t сtl t,t;lit,*ii ,:]rt'Гру,цовOгt) кOдеttса Российскtlй

Федераrцлli определяется пOрялоl( Oргани:]аIiии и прORеленL{я кOнкурса на :}амеLllение

BaKaHTHcrr:i должнOсти р_YковOдi{теля муниtlлlпitпьt-tой обршовательнtlli 0рган}I:]alttии.

полRедоN{ствсннсlй Мунлtl{лtпальноN,{у ,VLIрежлению Управление образоRания

IIрибайкальск()г() района (дсьтее такlliе - ItoHKypc),

2. Конку-рс шровол}1тся t} це]]ях совершеlIствOваItия оценки iIрофессио}IаjlыttIх

ко},lпе,iеI{цtliл и Jl}1чнос,гfiых качеств каIll{илат,оI] lIa Заiчlеtl{ение вакаtt,гitой доJt}кнOс,i,и

рчкOводи"ге.jlя iчlVllI.1циШаtыtой образсlва,t,еJlLllой орI,ани:]i}ци}1" ilоllведомс"гвеttl,tой

МуitишиrtzulьнOму учреjкдениrо Ушравление обра:зtrва,t{ия ПрибайкzulьскоI,о района (;ta,lIee -

канлlлдат.ы) в раý{ках рабоr,ы ll0 rrолбору и рассга}{0}зке кадрtll3 I] сИСГеivlе tiбЦеl'Сi

tlбразtlванt,tя. }{х с001,1]етO"гl]1,Iя дOJI}i(ltосl,llыN{ сlбя:заttlttlс,гям, ус,гal1,1()в,цеlttlыý{ lt лOjI)lillос,lи

"рVководи,геJIь".

З. ()рганrт:]ацI,1я LI провеление l{tlHKypcil trс},lцествлястся Муниttипа"iiьttы\,{ }"ЧрgжДеНИеМ

YrtpaBletl и е обра:зtl Bal rия При бай Kmt bclctl гil pirйto на

4, Лля ,VrIастия в конкурсе лопускаются гражлане Россиf,iской Фелерашlttl. достигIIIие

ROзраста 1lt лет. владе}оIllие государственным языкоN{ PocclrlicKoli Фелераltltl,t-

соо1ве.I.с1вуiош{ие кваtифика.llион}lыNt ,гребованияý{ к l]акаltтноЙ до-Iljкttости рукOвод}t,tе.jtя

образоrзше;tьнсltiорГа}l[Iзации.Yс,Га}tоl}"jlеIlfiыХ;lГ}iij';}}{i"'lМинисlерсl.t]а'зjlраВоохраНеtлиЯи

СоЦИi1]lt,ltог0 ра.ltl}I{,гия РоссltГtской Фе;tераци14 сl,t, 26,08,2010 l\ 761н "()б ),1,вер){t;{еllии

еl]илiого квzltификацltottнO[о сIlравочliLiка ;iorl,*(ltoc,l,eйt рvковолitlе;tеЙ, сllеtt,l{аJIl,{с,Lоlз t,t

сjlух(ilщих. ра]iдеjl "Ква.лиt}lиitаLll,i()llIlые xilpat{ гсристиl(И ;1()jl)I(}r0с,геii рабо,r rlик()l]

0бра.l0ваt,ttля", Il6lдаt}шllе дOку]ч{е!t,гы в сtl()1,8е,Iс,гвии С 1'РебОВаll},lЯivll{ НаС'l'()ЯlЦеl'0

[1о:tо;кения.

IL Пtlрялсlк tlргаlrt{зацlли Конitypcir

5. Решение об органLI:заIIии ltoHK_vpca принI-1]иает М,чнiаtlипальное учреждсние Управление

образования IIрибайкальского района (дапее Taкxic- - ()рганизатор конкурса) при н&ilиtlllи

вакантной (не зап.{еп1аеьтой) доjlжнострl р,YкORодлIтеля ]vtуниI{tlпальt{ой образоваr,ельноfi

орга,liизitции, пOдlJедL]]\,lсIttеllIltiй N4l,ниtlиtlа-IыtоN,l},учреждеl{Llю YtlparB.rteHиe образоt]ill{lIя



I {рибайк;u]l,скOгс) раrtOна (;riшее - сlбрttзt,lваl,еJIыtая сlрl"анизttt{ия). IlреllУСtчl0'греttitОЙ

Iirгатн ым расписа}{ иепt обшlесlбразовдl,еJIь}lOй tlрl,аtllизiltlи l,t.

6, OpI,aH и затор Koir курса RыIlоji}rяе:г cJlellylotril4 е фун кrlи ll :

форлrrtрует Koilкypcнyк) KoN{itcc}tlo по проведеfiиItl KtrrrKypca (далее - КонtсурсrIая

комиссия) и утверждаетее состав;

разNIещае1 инфirрмационное сообш{ение о flрOвелении Конкурса на св()еN,1 iit|l!til;,ll-t.,it,llllrl

гil,ii.l i: в ceTlt Иttтерлlет:за l5 дrлеil до 0бъявjIсr{}l0ii ,]itl,ы IIpOBc.;lell}tя KorlKypca;

ПРИНi,tIчlае"I,заявкI4 or, Какдиllа:rов. I]elleT l,{X уче,l, в )fiурн&це реl,исl,раl{1,1иl

прOверяеТ правильность офOрIчIJ,]ения заявок Кандидатов L{ переч{энь прl{лilгitемых к HtlN{

документов:

орr,анизуе1 эксперlизу прOграIиN{ разви,гия сlбразоваr,е.rlьноЙ оргаi,II{заl{и14 (l:laJlee

П ро граlrлiиы ), ш редс,гавJIе IJ н ы х К all дрtlliуrам 1,I :

передаеТ в Конкурсную кOl\{i{ссirю поступивш}Iе заявленIlя Кандltдатов с пр}iлаГаеIчIыlии к

НИIчI ДОКУ\,IентаNIи по оконr{ании срока присма конкурсных докуlчlснтов.

7. ttнфорь{ац!Iоt{нOе ссlобLlIение ОргсtttизатOра конкурса о прOt}е.liении KollKypca ,ilt)JlЖI{t)

I] кJI}()tltl-ГI}:

наименовzlние, ()сновные хараriтсриститiи

обr,uеобразов а,геll ьн ой opгaн 14 заll l{ Il ;

и свеления о \,Iестонахождении

,гребо 
в irH и it. tlрс,llъяI} jlrlclvl ы е к кан /1t,l,jli1,1,y ;

дату и ВРеtчlя (час, шtиttутtl) шачtLца и окоltl{аIiия прl{еiиа заявлеltllii от Кiшдrдатов с

прлtлагаеN{ымII к ниi\{ докуý{е}iтаN{I4 ;

адрес l\{ecтLt прi{еN{а заявлснlrii I,1 докуN,{ентов Кандлlдатов;

их офtrрмлениlо;

датY" время I{ N{ecTo проведен}Iя Конкурса с указан}lем Bpel,teн}l на,,Iала работы Конкурснtlй

коlчrиссии и подведен}Iя итогов конкурса,

аiiрес.lI()коl.ОромУКанjlлl'itа'Гl']\,l()I.у'[0Зlлак()]\,lлIl'}rСЯС1.11.Ilili\I!lсВе,IlеllИя\,lИ'ИIl()рЯ"|l0К
()злi ai(O\,t jIOIl и я с э,гI4 I\tи cBe,]Iell I4 яIul1 ;

ш tlря,110к 0l I pejleJlel l t4 я rt tlбе,:,lи,t е: l я ;

спсlсоб уIiеjlо]!{.че}]ия учас.гtlI..lков ItoHi(ypca 14 eгo шобе/ltt,ге,ltя об l-tTol'ax КОПrСУРСа;



основныс условия трудового договора с побсдитслсм Конкурса;

I{ныс положснI{я, содаржащIrс трсбованIIя к Канд{датаNt. прL,дусj\{отрснныс

закоl l 011аl-е"цьств о]!1 Росси йсксlй Ф елераl iи и .

8. КонrtурФIая коN{Itссия s cocTi}Be лредседателя ком}iссии, заN{естителя председат€ля,

секретаря и l{ленов комиссии формируется из числа представителей Прибйка,T ьской

ptiiioHHcxi allyllHllc:гptilц{I.1, Муниltигlа-IьнOг:о уt{рсжllения Управ,;tение обра,ltlвания

прибаlliкtuтьског0 района. Райошtлоli 0ргitнизации гIрофсоюза работниttов парOд{огt)

образования, ор[,анов самоуlIраI]JIен}lя образоватеltьноt:i opl aHIlзalltl14. l]K]lк)tlilrl

Управ:l яlюt,rll,t li сов er,.

Персональный состав Конкурсной IiоNlиOсии утверждается приказоNl 0рганизатора

i(oHKypca.

оргалlизацию рабоr,ы Кtlнкурсной коN,{исс14tl ocyiltecl-I]jlяel' ceKPel аРЬ, (,'.еКРе'ГаРЬ

KoHKytrrcHoii KoMrtccpl1,I осуществляет подготовIiу материалов для заседания Конкурсной

коNIисс}Iи, необхо.Itип,tог0 iUIя заседания техническоr,о оборулоt]аlrия, УвеД0\,tJ]Яе1' ЧJlеt{ОВ

Конкурсной коN,Iиссии о дате, вреN{сни и мсстс провсдсния зассдания, yi{acTBycт в сс

зOсе;{&нIlях без гlраtза I,олоса.

прсдссдатсля.

Конкурсная ко]\,II{ссI{я тlраво]\{очна рсшать вопросы, t]тнесснныс к сс ко]l4пстснtии,

шpc]llyc1{o1peцHbie настояillим По:tожениеN,1, есJIи на:]асе,цании llрису,гсl,tsуе],не lvleНee i,lBYX

Tpeleii се сос,гаi]а,

g, Для участия в Конкlрсе Кандадаты представляIс}т Организатсlру Kt)}rкypca в

устаllовлеiлный срок следующие дOкумеl{тьi;

заявлеI-1IIе ycTalloвxelrпoii формы :

.:,tи.ltiыli Jlисток ло учету Kttl]lpoв. фо,r,огрii(lию 3 х,4 см:

:]авереlttlые в ус,гtiнOвJIелIноN.{ закOltо,lltlтеjl},с,гI]ONt lIoprl,],lкe кОI'1[lll'l'1iУ;ltllЗОii К}l!tЖКИ;

копии Докуlч{снтов о профессион&пьноrчr образовании, дополнительном профессионально1\,

образованtлlл:

завсрснную собствснноручно програм]\{у разв!lт}Iя общеобразовательtlоii 0рган}{зацIlи.

]чIO,гI4I]а[lиOtt}л()е IIись]!{() о за}lяl,ии

о б пдео бlrазо в tтгел ь н tl l:i t)p г,lн }I за t 1 ll и :

col,Jl ас l,l е r,r а обрабоr,ку п ерс0 н i,u l ьн ы х ililн I,I IrIx l

вакан,mой дO,ц;к}l0с,11,1 рукOвоjlите;Iя



справку о цiulич}tи (оr,сут,с,t,вии) суjlиьltlст,и, l} I,tl]\,t чисjtе l'I()гап;енtlOй и СtlятОй, И (И.Пrа)

фак,га yI,OJ]OBHOr,0 llресJlеjl0Rаttt,tя:tибti () прекраIIlени14 yI,0Jl()Bt,l()i,() IlpecJIe/]IOl]ittlI,1я;

]чlеl1ицинсi{ую cllpa3lty ус:ганоt]j,lеttной,законOjiа,геjlьсl,}]ом формы.

в дополнеrIие it указаii}Iым докуN{ентам каrrдидат вправе псr собствеl{ной инициативе

представить рекоNlе}Iдации с ]!1еста работы и (или) кратl(ое резlоме. с ука:JаIiием ltаllболее

знtlчI1"геJIьных ;lOcTIlжeHiaii (учtrс,r,rле fJ peiul!|зi1I-IItI{ ресtrублltканск}I х l{ (lе,llера;tьных

проектов, прогрitý{j\{ах соtц.titльi{о-ЭкошоlчIиЧеского развития территорий, победьi в

профессио}{алы{ых KoIli(ypcax. участие в социальitой деятелt цости и т.д, ).

I Iасгrrэрr, иJI}4 иноЙ докуменl,, у.цос,говерялоtциЙ jIиtlt{ос,гь, гlРедЪЯВJlЯ}Оl'СЯ JlИtlНО На

засеlltlлl и и Кон kypcir ой kopt исси и,

HecBoeBpelvleнHoe представление дOку]чlснтоR, представление их не R полноNt обtе;чtе илI{ с

нарушеt1иеN.l пpaвllj] odlopM;lettllrl являiO,гся octlot]aнt,leý{ IIJIrl 0,i,ка:за l,paжl,ial{tllly в }{х

IIp},IeN4e.

l0. Програмпtа развI{тиЯ общообраЗоватс-цьноi;i оргаш-rзацIrI{ КандItдата (да^псс

Програмir,та) должна содержать следующие разделы:

и н фtlр b,taLtll 0н }{о-ail aJI}lп4 ческая сп рав ка

ссlсr:сlяние);

tlб обрtrзова,гелltьной tlрган}l:,l;tltиlr (TeKylllee

цеJIь и задачи lIрtrграrип,tы (образ бу;tущеl,о состояния образовате.;rыlоЙ организаuиtl);

11r]исание ожидаемьш резуJlыгатов реаJt1,I:}аLlии Проt рамtчtы. их коJIиLlес],t gнные И

качесl,в ен ные 1,1 ()каза I,eJiIl ;

плаrr-график прOграрllчIItь]х мер, дс,ЙствиЙ, мерсlllрияr,ий, обесгiе,tивак)щик разви,Iие

образtrваге;tьной 0ргани,,rаIц41.1 с уtlс,гоlч{ tlx pecypcнOr,() oбeclIc,Icнl,lrl (dlиHirrlcclBtl-

:)кOноI\41.1чсские, ка.|(рс)tзые, инtрорfutаllиоllIlые. ttзуt11,1g-пrе"гоl{и'tескис);

[lрI,IJlо)t(енtjя к Ilрограмме (шри наличии)

1 l. По 0кончан}I}l срока пpllel{a докуL{ентOв от Канд}lдатов ()рганltзатсlр конкурса

проt]еряеl, преllстаljленliые /"iOKy]\4eI,{l,ы l,{a IloJTHo],y и llocT,ol]epHoc],b и гlриllимrlеl' реlПеНие

об их jlollycкe к учасl,ило в KorrKypce,

l]. Kiut,ltи,ltit,l, lle ]l0llускается к учatсl ило в Конкурсе ll сjIучiiе. есJIи

прсдставrIснныс докуN,{снты нс подтвсрждают право Канлидirтir

рукOвOjlиl,е.;lя обшlесlбразtlваr,е:lьной trрга}'t14заIl14и l] ctэсlll]el'c'Il}И}4

l}оссийскойt Федерttliилl и настояIl{им I Icl;tclжetlиelvl;

зани]иать дс)лжность
с зак()}l()llirгеjlt 0,I-ROм



пpeltc,I,al]JleH},i не lзсе llOKyN,Iet{],ы п() перечti}0, указан}{0Nlу в иI{фOрi\,lаI{иOt{I{()lчl сOOб1llеl{ии,

либ0 они оформлсны нсналцсжащиIч{ образоtчt, либо Hq соотвстствуют услоtsияпt Конкурса

lлл lt трсбов ан l{ яL{ закон одатсльств а PoccHl"t cKoii Ф едсрацлl l,t,

lЗ. Рошенис С)рганизатора конкурса о допусlкс или отказе в допуске Каидидата к учilстиrо
в KottKypce офорплляется протоi(олоN{.

14. о Jlолуске 1.1JII,1 о,гкitзе в lltrпycкe KirH,ttltдirтir к учаffIl}о в KclHKypce оlrI,анлt:загор

кон курса }вс,,1о rr4ляе,г Кан.itид(а l,a в Il исьN4е н н о Й фор пrе.

В слу.lзg пр}tllятлlя Организаторо1\,i Ko}rкypca решеL{ия об отказе в допуске ка}lдидата К

участию в KoHttypcc в уведомлении укit:]ь]вiiются лричины такого отказа.

l5. В с;rучае если к 0конча}{ию срока гiрие.ма KorrKypcнbix /toкy1,1elt1,0t] tle 11оc"гyllиJlt) 1,114

o;llltlti :]аявки, Орr,irни:за,гор KoilKypca BIlpilBe I]рlIllя,I,t petljell}re:

о призн аfi ии KotтKypca н есостоявtIIи тч{ся;

о ilереfiосе j1trгьi провOjIения Конкурса FIe боJIее чеNl t{a З0 ;цrеЙ и проiiJIе[{ии срOка tlpиeмa

заявок.

ll. iIоря;tсlк Ilрol}еllеl{ия KoltKypca

l6, ItoHKypc провOд.{Тся otlнo в один этап и сOотOит из собсссдования и прсдставлснI{я

Программы.

17, Расходы, связа}iпьlе с участием в Коuкурсе (.проезд к N{ecTy проведеttия Копtсурса ll

обрttтно. наеý{ жиJIоI,о помеttlенi-{я. I,IpoжI{1}itНI{e. [IоjItзован}lе ycJlyl,tt},Itl сре,цсl,i] свя:JlI I,I

другое). оOуществлякrтся КандидатаN,{и за счет ообствепtiых средств,

l8. Ллtчнr,rе и деловые kattecTвa Каrrдlrдатов. их способtrости осуществлятi, рукс]водство

образсlвателы{ой орга}{изацией по любым вопросам в пределах t(омпетеlщиIl руководt{теля

оl.tе}{иRа}оl,ся KoHKypcHot,i колtlлссиеli по балыtоii cltc,l,eiиe с занесе}t}lем РеЗуJIьlат0в I}

()IIеll()чн},lй лиС'I,.

С]обсседtlванI{е с кllндидат,ON{ проводится по вOлросаI!1 закOнодате,lьс'ГВа в образсlвшrии l,t

]\,leHeджMelI,I,y. IIрип.rерные tsollросы /ljlя сOбесеl:I0ваlIия tla конкурснык иСГIЫтаНиЯХ

кандидатOв на вакантную должность р}ttOводителя образовательного у{Iрекдения

п pll в еден ы в 1il]l];jý]i_{-Ll"tg*: ] к н астоящепtу 11 оложе н и rо.

прlt оцснкс проtilсссlrонfurlьногrl уровня канд}iдатов прлl собсседовании коtчIиссllя исходит

лIз cJleJ{yl0t,l,ttlx l(ри,герLIеl]: знание N,IirгериiL]Iil ll() l](.)Ilp()cy; умение lIt)яСl,{и,гL }Iir пРИlvlеРilХ

испOльзOвапие зллаллий на npaкTltKe.

об tltеtlбразо в аr,е.lt ьн о йl tlр I,aH !t :]illt и и.



Кшкjlыйt крлt.герий tlценивается по lрехбzшьной llп(iule (0 - не знает и r{e Уfutее]'; l -

неполньй отвст на вопрос и част}Iчное пон}Iт\{ан}lе, как при\{снIlть знанLiя на практикс. 2 -

rlолный ()твет Hil Botlpoc и IIолtlOе шониj!{анIlе О ПPi.lý'IeI]IeHtl}I 1,еоре1}lческих :зпшlrt["l lta

практrlке).

Форп,ttr оценочного jlис:гil оценкIl ответов Ilptl coбecelloBilн}lll прIrведе

] к настояш,lему Псl.itожениrо

l9. Програ1t1tЫ КаtrдtдатОв оцен!IваIотся Копtсурс:ной Kolrltcclteii по следуlощtlN{

критерияNl:

aц],yaJlbHOcтb (HaLte;leнHocтb на реtllеllие KJltotlet]ыx проблелt раl3ви,j,ия обра:зоваr'е.;tыlОЙ

орr,tir,rизаllии);

прогноOтиIlность (ориенташия на удовлетворение "завтрitшнего" соllи&цьного заказа на

образованl.{е и управ-цен}rе организацией, и уIIет изiчtенений социальной ситуаuии);

эффективнtlсть (нацеле!|}{0стЬ на NlаксиNl&,Iьио возIиожлlь]е результаты пр}l раIц{оН&ЦlrНоl\'I

tl с п oJI ь:]о IJ ан }1 }I и It,I ек) u tlrx ся рес ур cti в ) ;

рсIlJIIlстичность (cooTBoTcTBl.te требусмых !l иь{еющ}{хся \{атср!iально-тсхнI{чсскрlх ,I

временных ресурсов);

Il0Jll{01,rl и lieJlocl,Hocтb I Iрограtмплы (па.пичие c}lcтeмt{ol,o обра:зlt обра:ЗоваТ'еjIЫ{OЙ

tlрганизаIIии, образt-lватсльнOго процесса, отображен}lеN,I в кOмплексс вссх направлений

разви,l,ия);

прtlработаt{IIость (подробriая и дета,цьная проработка всех шагов деятелыlOсти по

Програмп,rе):

управJIяеп,tосl:ь (разрабоl,анный N{ехilни:зN{ yI]pilI]JleHчecKOi,o сопровож]IенIrя реilпIl:]аIIИlt

Проr,рамшлы);

соцtI&1ьная tlткрытость (Ha-.lll.ilte N,{еханliзмов информиров€Iнrlя уIIастников работы и

социальных партн еров );

Kyдbтypa офорьлления [[рограм,мы (ejiнHL:TlJo с0/{ержания и tl1,1etttшeЙ сРорlrы Ilpclгpa;vt;vttl,

исl IоJIьЗОRа}l и е coBpelvlel"l }l ы х 'Гех},l i{ ческIl х срелсr'в).

Програптtrсы Кандидатов оцсниваются Конкурсной ксlпtиссисй С y'lcTol,t рсзультатов

нсзавl{сиь{оl:i экспсртIlзы по ба.чьirоii cllcTcп,lc с зансссн}IсNI рсзультатOв в оцсночныii лист.

Форtчlа 011еIli;lч}tOг0 .]Iиста эi{сilерlизы Karlecl,l]a I lр<л,раrчtпtt,l РаЗвИl'ИЯ ПРИIiеДеНа

rз i il}i ],,l Ii|l]ir]il l} !1 \ .,j к н асl ояtцеirtу [ lо;lохtеп ll to.

на в lil)l1"ti,,?t,i*tllilt }u



Каждыл"i крит,ерий oцеriиI]ае,гся чJ]еI,{аN{и кOjчlиссии

программа не соответствует данному требованию;

основноN{ соответствует; 3 - полностью соотвстствуст)

20. Результitты Конtt),Fса вI{()сятся в протоко,{ засодаIIия Копttурсt{ой коlrиссиI,1 в вI-iде

1эеiiтлt uга учztс]тн }l ков Korr курса п о суý,1]\,1е н абранных батlлсlв.

Прсrгсlксl;l Зtiсt],ilани,l KoHKypcHt,lii KoMlttlctIll поlllпlсываеl,с,I Bcej\lIt прлIсу,гс,гtjуюll{I{N{ll Htl

:]аселаfi }Iи ее чJIеl"lаN,tи.

протоlсол заседан}Iя koHkypcHoli koпrttcclt}l передается Оргtllлизатору конкурса в день

проведения Конкурса,

22. Организатор KoriKypca:

в з-дневtiь[-r срок с даты определе}tия победителя korrkypca иrrформирует в письtvlеtшrой

форме участllи|iов KorrKypca об итогах Конкурса;

в з_;lневныil срок с J(аты опреllеjlен}tя побеllи,ге;tя Конкурса раЗN,tеllЦttе'Г ИНфtrРN,Iаl(ИOННОе

сообщение о результаТах проведения КонкУрса на своеМ {I}-i],1J-ýi-l]_L,ljiý, q,l!_ij-t;

назначае.r на /Iо.jlжнос.гь рVково.ItI{,l,е.ilя обlrазовате;rьноt':i орi,,анизаIцl}l, закJIк)ча,I с ниN4

сlэо.ttl ы ii трудовоl"1 договор :

утвержlц;lс г l lpol,ptiMti,ly ltобе,,tIл,гс.ltя Кон курса,

23. В случае отказа победителЯ KoHrtypca от заключения срOчнOго трудOвогсl дOговOра

Организатор конкурса вправе:

объявlrть проведение повторного Конкурса;

закjIiоLtи-t,ь срочrtый r,руловоli догOtiор с у'lас,гltикопr Конкурса" занявt1iltм B1opoe lv{ec1,o

релiтиrrга.

24. щокуп,rен,t,ы кан;lидагов" не доfiуlltенных к учасl,лlю в конкурсе, ri Iim];1t,tдaтoB,

участвOвав1,1I}Iх в Конкуlэсе, могут быть ltM вOзврi}lцеirы по письN4еtii,лоfulу :Jаявленl,tI(l в

,Iеtlение трех Jlel'co днrl:]аtsершениЯ конкурса. !,о исте,tения этого 0рока локуvlент,ы

храл{ятL]я в apх[IBe Оргаlлизllтора кошкурса, после rlего пOллежitт ylll,IllToжellиi1l,



Прi.rложснис N l

к .Ц_лt"l t :iкt"l_i"l t19 об орга}{ и зitl t 14 t,t и

прOвеJ.lе}{}l и KO}tliypca на

замеIцени с- BaKaHTHoii должн ости

руковоjtl{,геjlrl J\{униtl ипtuIьноi-i образоваr,ельноЙ орг анизаци1,1.

I,1 оJIBeJioMcтBeH н oi,i

Муии цлtпа,rьиому учрех(де}r}tю Управлеtllле образовitt{I{я

Прлlбайкальского район it

Примерные воilросы

для собеседования на liонкурсных испытаниях кандидатов на BaKaHTHyto дOл,кность

рукоt]одит,еля общеобразоваl,еjlьной орга.ниl]ации

l, l'ocy;tapcl,tteijl.,laя по_циl,ика в об;iасr,и обра:зовtrния l"l ее РеаЛИЗtllil,iЯ.

2, Основы зак0}Iоl]1а,геJ]ьс1"ва Российской Фeдeptilllltl. Респуб;lикН БУРЯr'ltЯ В ОбЛаСr'lt

образованиял

З. РазграниченI{с ко]\{петеIщий PclcclTiicKopi Фсдерац}{и, субъскта Россltйской С)сдсрации,

органов ]\,Iсстного саNIоуправлсния в области образования,

4, Коп,lпеr,енчия образtlвательнt-ll:i органIl]ацIlIl: пl]ава, tlбязаннtlстk|, отве,гственнOсl,ь.

5. MeT.clllltl(a lIo/ll,o1.0BKLl _rIoKIUIbHыX }tормативliых tut],оl}. ХаРаК'ГеРИСl'ИКа .]l()Kajlb}tЫx аК"Г0l]

сlбразсlвательпсlй оргапизации.

6. Подгсlтсlвка образователылой оргашизации к аккредитации.

7, Фор миrро в ан и е б юjlжеr.а образо в а,ге.;r ьн clt',i оргtlн l{ зi1li }l !{.

8. Реалttзацrtя лринцлlfiа государстВенr{о-Oбществеtt}I0го управлеI{ия образоватеЛr,ltой

орг!rнизацией,

9. 0беспечеriие бе:зоltаснос1и жизttеliеяl.еjlы{ос1и и зjlороlrья учас1,1Iикоt] обраЗоtзатеjlьltо.Го

гlроtlесса.

l0, С'истсма инфорrчrачи0l{ног() обеспечL]ния работьi образоватсльной оргiiнlrзацrlI{.

() веден l.t я, составляющlл е служе(rн ую Tai'r н у образов ательн ol-t орган I,I :}ац и и.

1 1. ОрганизацI{я платных образовательных услуг в образоватсльноIYl орган}Iзац!lи.

l 2. Образовате-цьная организ.rцIIя как объскт управлсн}rя,

l3. техноll1l1ия разрабо,гки стратегии образсlват,е:lыtсlЙ trргalшизаltиИ, IIJlаl{ИРOВаllИе 14

KOtllpOJIb ее petm[I1ttlцlrtt.



14. Понятис, принципы и способы }тIравления образоватсльноЙ организацlлсЙ

15. ХарактсристItкарехФrмов }Iшзнедеятельпости образовательноI't организации

16. Функции програ]\{N{ь] развития в управлснии образовательноЙ органлlзацllсЙ

l7. ФyHKttlll{ управленl{я 14 ]\{етOJlы I{x }]еализаIIiII{

i 8. Проrtесс приняl ljя yt]paI]JIeHtlecKиx peпjeнttii, eгo эl,tlпы }:t I]I,!j"lы

l9, 11олбор и paccTallоRKa кадров

20, L-исr"ема рабоr,ы обра:зоваr"е.llьноЙ организации по шрофессионаJ,lьному

caN{OcoB ершенствованi{ю педагогов.

21. ТехнолOгия введения федерiiльных государотвенных образовательных стiiндартОВ

общего образованlля.



Прiлложснлrе N 2

к Jj:t_illt:tttli_{i об 0рганизации и

проведен tl I,t кон курсr} t{a

заl{ещен}Iе вакантной должности

руItOводителя Nly}{ и ци п а_л ьн ой образов ателы,t сlй сlргаl{ и зац и и,

I lо1llвеjlоN{с"гвенн oii МуниtlипаJ]ьноý,lу учреждению
Управлеtul е образов all лtя П plt бай ка.цьсксlгсl рай он а

0цено.лttый лист
ot.le},t к и о],ве,гоrj t tри собесеjl,ова[t и и

0 - не знае"г и }re умее,]"

1 _ не полныii ответ на вопрос LI частIIIIное пOH}lN,IaF{}le, как примен}Iть знания Hit практике

2 - полный oTBcrT }{а вопрос и по.lt{ое поl{иNIа}{i4о о пpllMetieIIIt14 т9орстIlческLIх зпаrtltй на

практrtке.

Вопрос Критерий 0 l 2

знание материала по вопросу

умение пояснить на примерах использование

теоретических знаний по вопросу на

практике

знание материала по вопросу

умение пояснить на примерах использование

теоретических знаний по вопросу на

практике

знание материаJIа по вопросу

умение пояснить на примерах использование

теоретических знаний по вопросу на

практике

знание материала по вопросу

умение пояснить на примерах использование

теоретических знаний по вопросу на

практике

знание материала по вопросу

умение пояснить на примерах использование

теоретических знаний по вопросу на

практике

знание материаJIа по вопросу

умение пояснить на примерах использование
теоретических знаний по вопросу на



практике

знание материiша по вопросу

умение пояснить на примерах использование

теоретических знаний по вопросу на

практике

знание материirла по вопросу

умение пояснить на примерах использование

теоретических знаний по вопросу на

практике

знание материаJIа по вопросу

умение пояснить на примерах использование

теоретических знаний по вопросу на

практике

знание материала по вопросу

умение пояснить на примерах использование

теоретических знаний по вопросу на

практике



П;lиложснлrеN 3

к llr1";1;;-11g;_tllttr об организации и

I,I p0Belletl и и кон курса} ti aI

:iаj\,Iещен н е в акантн oii лOлжнострI

руItOводителя ]чtул{иципшrьной образсlвательноii оргаI{изации,

I]одве,ilоlчlс,r,венн ot]i МуницигlаJIьноN,Iу уtlреждению
Управлепltе обра:зовtrrittя Прлtбайкilльскогсl райоirа

о t 1et1 6,1i1 1,1i,i эtи cт

эксперти зы KatIecTBa Програл,tлlы развития

0 - програп,rма не соответствует данному требованию

1 - ,lасти.lно соответствует

2 * в ocHoBHoIv{ соответствует

3 - полностью соответствует

Критерии оценка

0 l 2 J

1. Качество аналитического обоснования

1.1 . Обоснованность важности достижения требуемого

льтата

1.2. Обоснованность отсутствия реальцых результатов

1.3. Обоснованность причин отсутствия желаемых

льтатов в практике

1.4. Полнота выявленных причин неуд. результатов

1 .5. Структурированность проблем

1.6. Конкретность выявления Еедостатков результатов и

чин их появления

1.7. Обоснованность возможности решить проблему в

массовой практике

2. Качество постановки целей

2.1. Побулительность цели, ее соответствие потребностям

деятельности

.2. Реалистичностьцели с точки зрения наличия

для ее реаJIизации в булущем

.3. Реатlистичность цели с точки зрения времени ее

.4. ОперачионаJIьность формулировки цели

3. Качество содержания программы



1. Инновационньпtидей

актуальность

потенциальн€ш полезность

- надежность

перспективность

.2. Реализуемость новшеств

временные возможности

- кадровые возможности

- материально-технические в озможности

программно-методические возможности

финансовые возможности

нормативно правовые возможности

психологическая готовность

- орган изационная готовность

3.3, Качество управления реализацией программы

- этапность реализации программы

органиграмма

желаемый результат

критерии эффективности программы

- мониторинг реализации программы


