








7. Делопроизводство 

К документации ШМП относится: 
- Положение о Школе молодых педагогов общеобразовательных учреждений 
Прибайкальского района; 
- план работы на учебный год; 
- банк данных о молодых педагогах и педагогах-наставниках; 
- ежегодный Отчёт о деятельности ШМП; 
- приказы образовательных организаций о назначении наставника; 
- план работы наставника и отчет о проделанной работе. 
Основная документация размещается на сайте Управления образования в 
разделе «Школа молодого педагога». 

8. Планируемые результаты деятельности Школы молодого 
педагога 

Работа ШМП обеспечивает непрерывный профессионально-
личностный рост молодого педагога, выражающийся в следующих 
показателях: 

• умение планировать учебную деятельность; 
• овладение методикой проведения уроков согласно требованиям 

федеральных государственных стандартов; 
• умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, 

проводить индивидуальную работу; 
• умение проектировать воспитательную систему; 
• умение работать с родительской общественностью; 
• овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся; 
• становление молодого педагога как педагога-профессионала; 
• повышение методической, интеллектуальной культуры педагога; 
• результативное участие в конкурсах профессионального мастерства, 

выступление на заседаниях методических объединений и 
мероприятиях разных уровней. 


