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План работы 0.1колы молодого педагога Прибайкальского района 
на 2021-2022 учебный год 

Сроки 
проведения 

Проводимые мероприятия Ответственные 

сентябрь 1. Формирование базы данных 
молодых педагогов ОУ 
Прибайкальского района 
2. Организация наставничества 
для молодых педагогов. Определение 
наставников для молодых педагогов 
3. Утверждение Плана работы 
ШМП на 2021-2022 учебный год 
4. Изучение нормативно-правовой 
базы (в том числе ознакомление с 
Положением о ШМП) 

ододо 

ОУ 

ододо 

ОУ, Наставники 

октябрь 1. Планирование работы 
наставника с молодым педагогом на 
2021-2022 учебный год 
2. Доработка раздела ШМП на 

сайте Управления образования 

ододо 

ОУ, наставники 

декабрь 1. Заседание ШМП № 1 
«Современный урок как основа 
эффективного и качественного 
образования» 
2. Создание личных сайтов МП, 
контроль над ведением сайтов МП 
3. Анкетирование молодых педагогов, 
со стажем работы не более 2-лет, по 
вопросам адаптации к 
профессиональной деятельности 

ОДОДО, ТСОШ№1 

11аставники 

Наставники 

январь 1. Круглый стол «Адаптация 
молодых учителей к школьным 
условиям» (отчеты наставников) 
2. Муниципальный конкурс 
«Педагогический дебют - 2022» 

ОДОДО, ОУ, 
наставники 

МУ УО 



март 1. Семинар «Организация работы 
по формированию функциональной 
грамотности обучающихся на уроках» 

2. Проведение методической 
недели молодого педагога 

ОДОДО, ОУ 

ОУ, наставники 

апрель Заседание ШМП № 2 «Развитие 
творческого мышления и 
познавательной активности 
обучающихся на уроке» 

ОДОДО, 
Ильинская COLLI, ТРГ 

май 1. Отчет наставника о проделанной 
работе за 2021-2022 учебный год 
2. Подведение итогов работы за 2021-
2022 учебный год 
3. Планирование работы на 2022-2023 
учебный год 

ОУ, наставники 

ОДОДО 

ОДОДО 

В течение 
года 

1. Организация помощи в составлении 
планов по самообразованию, 
творческие отчеты по 
самообразованию 
2. Показательные уроки мастерства, 
мастер-классы передовых педагогов 
3. Взаимопосещение уроков 
4. Индивидуальные консультации 
5. Участие в работе районных МО и 
семинаров 
6. Размещение информации о работе 
ШМП на сайте Управления 
образования Прибайкальского района 
7. Организация работы по 
формированию функциональной 
грамотности обучающихся 
(проведение семинаров, консультации 
и тд) 
8. Работа по плану ОО 

Руководители МО, 
ОУ, наставники 

ОУ 

ОУ 
ОУ, наставники 
ОУ, наставники, 
руководители МО 

ОДОДО 

ОУ 


