
Муниципальное образование «Прибайкальский район» 
Муниципальное учреждение Управление образования 

Прибайкальского района 

Приказ № 320 

От « 29 » декабря 2021 г. с. Турунтаево 

«Об утверждении муниципальной Дорожной карты адресной 
методической помощи школам с низкими образовательными 
результатами Прибайкальского района на 2022 год» 

В целях оказания адресной методической помощи образовательным 
организациям, имеющим низкие образовательные результаты обучающихся в 
Прибайкальском районе, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить муниципальную Дорожную карту адресной методической помощи 
школам с низкими образовательными результатами Прибайкальского района 
на 2022 год (далее - Дорожная карта) согласно приложению к настоящему 
приказу. 

2. Отделу дошкольного, общего и дополнительного образования (Зимирева 
В.К.), руководителям общеобразовательных организаций обеспечить 
исполнение Дорожной карты с указанными сроками. 

3. Руководителям общеобразовательных организаций, в срок до 20 января 2022 
года, утвердить Дорожные карты по переходу школы в эффективный режим 
работы. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на отдел 
дошкольного, общего и дополнительного образования. 

Е.Г. Сунгатова 



Приложение к приказу МУ УО 
Прибайкальского района 

N i j j t f от М У 2021 г. 

Муниципальная Дорожная карта 
адресной методической помощи школам с низкими образовательными результатами (далее ШсНОР) 

2022 г. 
№ 
и/и 

Мероприятие Период 
реализации 

Ожидаемые результаты Ответственный 

1. Контроль реализации муниципальной дорожной 
карты по оказанию адресной методической 
помощи школам с НОР, в том числе школам с 
НОР - участницам проекта «500+» 

в течение всего 
периода 

Реализация мероприятий дорожной 
карты 

ододо, 
Руководители 0 0 
Меринова Н.П., 
Красиков H.JL, 
Толчнева М.В., 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

2. Участия ШсНОР в федеральных обучающих 
вебинарах ФПС ОКО, курсах повышения 
квалификации Академии Минпросвещения 

в течение всего 
периода 

Участие в обучающих вебинарах, 
КПК Академии Минпросвещения. 
Анализ реализации мероприятий 
ШсНОР по итогам обучения 

Руководители 0 0 
Меринова Н.П., 
Красиков H.JI., 
Толчнева М.В., 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

^ j . Участие в практико-ориентированных семинарах 
и стажерских площадках для педагогических и 
управленческих кадров 

в течение всего 
периода 

Повышение педагогической 
компетентности педагогов в рамках 
повышения квалификации и других 
методических мероприятий 

Руководители 0 0 
Меринова Н.П., 
Красиков Н.Л., 
Толчнева М.В., 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

4. Участие в совещаниях для педагогических и 
управленческих кадров по актуальным вопросам 
использования педагогических технологий, 
способствующих повышению качества 
образовательных результатов и преодолению 

в течение всего 
периода 

Повышение педагогической 
компетентности педагогов в рамках 
повышения квалификации и других 
методических мероприятий 

Руководители 0 0 
Меринова Н.П., 
Красиков Н.Л., 
Толчнева М.В., 
Чукреева Л.А., 



рисков получения низких образовательных 
результатов 

Зарифулин В.А. 

5. Реализация форм наставничества молодых 
педагогов в решении вопросов в соответствии с 
выявленными проблемами в ШсНОР 

в течение всего 
периода 

Организация методических 
мероприятий по проблемам 
создания условий для адаптации 
молодого педагога, организация 
наставничества молодых педагогов 
в ОО 

ододо 
Руководители ОО 
Меринова Н.П., 
Красиков Н.Л., 
Толчнева М.В., 
Чукреева JI.A., 
Зарифулин В.А. 

6. Проведение самодиагностики по выявлению 
направлений РПШ для ШсНОР - участниц 
проекта «500+» 

28.02.2022-
11.03.2022 

Проведение самодиагностики 
ШсНОР - участниц проекта «500+», 
выявление направлений, в рамках 
которых будут реализованы меры 
противодействия имеющимся РПШ 

Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

7. Посещение ШсНОР-участниц проекта «500+» 
кураторами (утверждение графика посещения 
школ куратором, первичное посещение 0 0 ) 

14.02.2022-
25.02.2022 

Первичное посещение ОО, анализ 
проделанной работы с выбранными 
рисковыми профилями школы, 
утверждение графика посещения 
школ 

Зимирева В.К. 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

8. Разработка по проекту «500+» концептуальных 
документов 0 0 : Концепция развития, 
Среднесрочная программа развития. Программы 
развития по каждому выбранному направлению 
РПШ 

14.02.2022-
25.03.2022 

Разработка концептуальных 
документов школами 

Зимирева В.К. 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

9. Своевременная загрузка качественных 
документов ШсНОР-участниц проекта «500+» в 
ПС МДЭК, подтверждение документов 
куратором, активация рисковых направлений в 
ИС МЭДК 

по графику Согласование и размещение 
документов в ИС МЭДК, активация 
рисковых направлений в ИС МЭДК 

Зимирева В.К. 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

10. Информационное сопровождение мероприятий, 
реализуемых в рамках проекта «500+» 

в течение всего 
периода 

Размещение на сайтах ОО, сайте УО 
информации о проводимых 
мероприятиях в рамках проекта 
«500+» 

Зимирева В.К. 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

11. Проведение планерных совещаний для ШсНОР- в течение всего Составление планов работы. Зимирева В.К. 



участник проекта «500+» периода Контроль исполнения 
запланированных мероприятий 
(отчёт) 

Чукреева JI.A., 
Зарифулин В.А. 

12. Составление графика прохождения КПК 
педагогическими работниками ШсНОР-участниц 
проекта «500+» (КПК Академии 
Минпросвещения, региональные КПК) 

март 2022 г Утверждение графика прохождения 
КПК 

Чукреева JI.A., 
Зарифулин В.А. 

13. Участие в мероприятиях по оказанию психолого-
педагогической помощи школам с НОР 

в течение всего 
периода 

Организация психологического 
сопровождения образовательного 
процесса в школах 

ододо 
Руководители ОО 
Меринова Н.П., 
Красиков Н.Л., 
Толчнева М.В., 
Чукреева JI.A., 
Зарифулин В.А. 

14. Включение ШсНОР для участия в региональных 
мониторинговых исследованиях качества 
образования 

в течение всего 
периода 

100% - ное участие ШсНОР в 
региональных мониторинговых 
исследованиях качества образования 

ододо 

15. Участие в мероприятиях и дополнительных 
программах повышения профессиональных 
компетенций педагогов ШсНОР (БРИОП) 

в течение всего 
периода 

Организация в мероприятиях по 
повышению профессиональных 
компетенций педагогов 

Руководители ОО 
Меринова Н.П., 
Красиков Н.Л., 
Толчнева М.В., 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

16. Размещение данных в НС МЭДК 1 и 2 этап. до 27.05.2022 
до 28.10.2022 

Размещение подтверждающих 
документов по антирисковым 
программам в ИС МЭДК, 
подтверждение куратором 

Зимирева В.К. 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

17. Организация и проведение планового 
мониторинга реализации проекта «500+». 

до 12.09.2022 Оценка и внедрение мер, выявление 
типичных трудностей. Составление 
отчёта по результатам мониторинга, 
проведённых мероприятий 

Зимирева В.К. 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 

18. Предоставление в БРИОП муниципального 
отчёта по реализации Программ развития 
ШсНОР-участниц проекта «500+» 

до 20.10.2022 Составление муниципального 
аналитического отчёта, направление 
в БРИОП 

Зимирева В.К., 
Чукреева Л.А., 
Зарифулин В.А. 



19. Представление отчёта по реализации 
мероприятий, предусмотренных муниципальной 
ДК по реализации проекта «500+» 

до 10.10.2022 Составление муниципального 
аналитического отчёта 

Зимирева В.К. 

20. Итоговый отчет по работе со ШсНОР-участницей 
проекта «500+» 

декабрь 2022 г. Составление отчета по проделанной 
работе 

Зимирева В.К. 
Чукреева J1.A., 
Зарифулин В.А. 

21. Представление отчёта по реализации 
муниципальной ДК, ДК по выходу ШсНОР в 
эффективный режим работы 

20.12.2022 Выступление с аналитическим 
отчётом ОО на совещании по 
выходу ШсНОР в эффективный 
режим работы 

ододо 
Руководители ОО 
Меринова Н.П., 
Красиков H.JL, 
Толчнева М.В., 
Чукреева J1.A., 
Зарифулин В.А. 


