
Муниципальное образование «Прибайкальский район» 
Муниципальное учреждение Управление образования 

Прибайкальского района

с. Турунтаево «/fa августа 2023 года

ПРИКАЗ № /fat

О проведении совещания руководителей «Пути повышения качества 
управленческой деятельности руководителей ОО Прибайкальского 
района»

На основании приказа Министерства образования и науки Республики 
Бурятия № 255 от 27.02.2023 года, писем Министерства образования и 
науки Республики Бурятия от 24.07.2023 г. № 02-11/3160, от 31.07.2023 г. № 
03-36/3282, письма ГБУ «РЦОИ и ОКО» от 20.07.2023 №256, Анализа 
мониторинга показателей по «Системе мониторинга эффективности 
руководителей общеобразовательных организаций» в Республике Бурятия в 
2023 году (приложение к письму ГБУ «РЦОИ и ОКО» от 20.07.2023 №256), 
в целях повышения качества управленческой деятельности руководителей 
образовательных организаций Прибайкальского района, приказываю:

1. Провести в рамках августовской конференции педагогических 
работников 29.08.2023 года в 10.00 в МОУ «Турунтаевская СОШ№1» 
совещание руководителей образовательных организаций Прибайкальского 
района «Пути повышения качества управленческой деятельности 
руководителей ОО».

2. Рассмотреть в рамках совещания вопросы эффективности 
деятельности руководителей ОО по результатам регионального мониторинга 
эффективности руководителей общеобразовательных организаций 2023 
года:
- качество управленческой деятельности;
- результаты обучения;
- формирование объективной ВСОКО, предупреждение попадания в список 
ОО, демонстрирующих признаки необъективности по результатам 
оценочных процедур; предупреждение попадания в список ОО, 
демонстрирующих низкие образовательные результаты;
-формирование- резерва управленческих кадров;
-подготовка школьных управленческих команд.

3. Утвердить повестку совещания согласно приложению 1.
4. Заместителю начальника МУ УО, Долгобородовой О.В., разработать 

план мероприятий по повышению эффективности деятельности 
руководителей, по устранению выявленных в рамках мониторинга 
эффективности руководителей общеобразовательных организаций 2023 года 



дефицитов , с учетом региональных адресных рекомендаций ОО района до 
15.09.2023 года.

•, -\ ■'а.

.Л.
И.о. начальника . . О-В. Долгобородова



Приложение 1

Повестка совещания руководителей ОО «Пути повышения качества 
управленческой деятельности руководителей ОО» 

в рамках ежегодной августовской конференции педагогических 
работников 
29.08.2023 г.

Аналитическое обоснование формирования повестки совещания:

В анализе мониторинга показателей по «Системе мониторинга 
эффективности руководителей общеобразовательных организаций» в 
Республике Бурятия в 2023 году (приложение к письму ГБУ «РЦОИ и ОКО» 
от 20.07.2023 №256) отражены следующие результаты в разрезе 
Прибайкальского района.

В Прибайкальском районе в региональном мониторинге показателей 
участвовало 17 общеобразовательных организаций. Результаты сравнения 
итоговых данных по муниципалитету и по региону представлены на
диаграмме ниже.
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■ РБ 63,1 14,4 47,3 23,1 10,9 40,1

■ МО 75,7 25,9 58,8 26,5 23,5 51,3

Результаты мониторинга эффективности руководителей 
общеобразовательных организаций муниципалитета (51,3 %) выше



республиканских значений (40,1 %).
При этом наглядно видно, что результаты по всем показателям: 

качеству управленческой деятельности- 75,7 %, результатам обучения- 25,9 
%, показателям по другим направлениям оценки РУМ- 58,8 %, по 
формированию кадрового резерва - 26,5 % и подготовке школьных 
управленческих команд - 23,5 % выше среднего республиканского уровня.

Таким образом, несмотря на превышение средних республиканских 
значений по направлениям мониторинга эффективности руководителей по 
всем направления необходимо совершенствование деятельности 
руководителей ОО, поэтому в повестку совещания считаем целесообразным 
включить вопросы совершенствования деятельности руководителей по всем 
направлениям мониторинга.

Повестка совещания:

1. Качество управленческой деятельности в ОО района в 2022- 
2023 учебном году: предписания контрольно-надзорных органов в учебном 
году; обучающиеся, состоящие на учете в КДН, надзорных и 
правоохранительных органах; обучение по ДПП ПК в сфере управленческой 
деятельности в течение последних трех лет; дополнительное 
профессиональное образование; размещение отчета о самообследовании за 
2022 год, и наполнение официального сайта. Долгобородова О.В., 
заместитель начальника МУ У О

2. Результаты обучения в ОО района в 2022-2023 учебном году: 
наличие в ОО победителей и призеров регионального / заключительного 
этапа Всероссийской олимпиады школьников (9-11 кл.); наличие в ОО 
выпускников, отмеченных медалью «За особые успехи в учении»; ОО, в 
которых участники ЕГЭ по профильной математике получили от 85 до 99 
баллов; ОО, в которых участники ЕГЭ по русскому языку получили от 85 до 
99 баллов; ОО, в которых участники ЕГЭ получили 100 баллов по какому- 
либо предмету. Васильева Ю.О., руководитель ОДОДО МУ УО.

3. Формирование объективной ВСОКО, предупреждение попадания в 
ОО, демонстрирующие признаки необъективности по результатам 
оценочных процедур; предупреждение попадания в список ОО, 
демонстрирующих низкие образовательные результаты. Долгобородова О.В., 
заместитель начальника МУ УО, Васильева Ю.О., руководитель ОДОДО 
МУ УО.

4. Формирование резерва управленческих кадров и подготовка 
школьных управленческих команд: наличие локальных нормативных актов 
по формированию резерва управленческих кадров- положение и приказ о 



формировании кадрового резерва; положение и приказ о формировании 
школьных управленческих команд. Долгобородова О.В., заместитель 
начальника МУ У О .

5. Об учебных планах и основных образовательных программах на 
2023-2024 учебный год. Об отчете ОО 1. Долгобородова О.В., заместитель 
начальника МУ У О.

6. Об итогах ГИА в 2023 году. Васильева Ю.О., руководитель ОДОДО 
МУ УО.

7. Сетевые уроки и сетевые события как средство повышения качества 
образования в современной сельской школе. Меринова Н.П., директор МОУ 
«Туркинская СОШ»

8. Система дополнительного образования Ильинской школы как средство 
формирования и развития творческих способностей обучающихся. 
Шараганова И.И., директор МОУ «Ильинская СОШ».

9. Разное.


