




 

Школы работали над адресными рекомендациями, данными по 

результатам мониторинга. 

Об эффективности принятых мер, реализованных мероприятий можно 

судить по следующим показателям: 

Увеличилась доля педагогических работников, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов/предметных компетенций до 22 %. 

Увеличилась доля педагогических работников, прошедших курсы ПК. За 

учебный год только по теме «Обновленные ФГОС НОО, ООО» курсы ПК 

прошли 161 человек (55%). Активное участие педагоги приняли в курсах по 

функциональной грамотности, ГИА. 

Несколько снизилась доля педагогов, являющихся наставниками 

молодых специалистов с 12 до 10 %, но при этом сократилась численность 

молодых специалистов, нуждающихся в сопровождении. 

Доля педагогов, принявших участие в работе районных, кустовых 

методических объединений в течение 2021-22 учебного года сохранилась на 

прежнем уровне-37-38 %. 

Снизилась активность педагогических работников в конкурсном 

движении, так как конкурс «Учитель года» в районе не проводился в 2022 году. 

К сожалению, сохранились проблемы в кадровом обеспечении ОО, 

укомплектованность кадрами на начало учебного года составила 98% против 

99% в прошлом учебном году. 

Прошли профессиональную переподготовку в 2021 году 14 педагогов, в 

2022 году – 9. 

Таким образом, можно сделать выводы: 

-меры по выявлению кадровых потребностей в образовательных 

организациях муниципалитета оказались недостаточно эффективными, так как 

сохранился дефицит кадров; 

-меры по осуществлению профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности также 

недостаточно эффективны в силу сохранившегося дефицита кадров; 

-меры по поддержке молодых педагогов/реализации программ 

наставничества педагогических работников в целом можно считать достаточно 

эффективными, так как все молодые педагоги охвачены программами 

наставничества. 


