Дремина Е.В.,
заместитель директора МОУ «Татауровская СОШ»

Реализация программы развития
МОУ «Татауровская СОШ»
в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»

Президент РФ В.В. Путин сказал: «Образование – это тот фундамент, на котором строится по настоящему сильное государство… Успех России – в раскрытии талантов молодого поколения». Сегодня перед современной школой стоит серьезная задача – обеспечить изменение образовательной системы, привести ее в совершенное качественное состояние. Направляющим вектором для реализации данной задачи стал ФП «Школа Минпросвещения России». В рамках этого федерального проекта  наша школа активно включилась в процесс модернизации, направленный на повышение качества образования, создание комфортной образовательной среды и всестороннее развитие личности каждого ученика. 
Результаты входной процедуры самодиагностики на начальном этапе работы показали средний уровень развития ОО (154 балла). Выявленные дефициты условий и предлагаемые проектом управленческие решения, глубокий анализ механизмов работы школы в каждом магистральном направлении позволили нам начать реализацию программы развития школы, предполагающей серьезные изменения в зоне ближайшего развития образовательной организации. Результаты второй самодиагностики показали положительную динамику по всем магистральным направлениям (+ 9 баллов), что убеждает нас в правильности определения и использования новых подходов в работе школы.  
Приоритетным в нашей Программе развития является учет интересов и потребностей детей. Программа развития школы направлена на создание условий для развития талантов и способностей каждого ребенка.
Ключевыми направлениями реализации программы развития в нашей школе являются:
1. Обновление материально-технической базы (оснащение учебных кабинетов современным оборудованием - цифровые лаборатории, интерактивные панели, компьютеры, музыкальное оборудование, театральное оборудование, робототехника). Обновление оборудования стало возможным благодаря участию в национальном проекте  «Образование» - Новые места и Успех каждого ребенка.  Ремонт и модернизация спортивного зала, столовой.  
2. Внедрение новых образовательных практик.
- Активное использование Цифровой образовательной среды (ЦОС).
- Расширение комплекса программ дополнительного образования, расширение кружков, секций, студий (робототехника, волонтерство, медиацентр, виа-звуки,  театр, туризм). Наблюдается рост числа учеников, принимающих участие в мероприятиях по реализации дополнительного образования. Мы видим стойкий интерес детей к занятиям определенной направленности и отмечаем положительную динамику результативности участия в различных мероприятиях районного и республиканского уровня, а также развитие предметных и метапредметных навыков через проектную деятельность.  
- Создание условий для реализации индивидуальных учебных планов с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в том числе с использованием СДОК. Наблюдается заметное повышение успеваемости  и стойкая учебная мотивация обучающихся, работающих в системе СДОК.
- Созданы условия для прохождения КПК учителей в целях повышения предметной, методической  и цифровой грамотности, а также педагогической компетентности в области дополнительного образования детей и работе с детьми с ОВЗ.  
- Нашей гордостью и успешным направлением работы является реализация Единой модели профессиональной ориентации учащихся. Данное магистральное направление по результатам самодиагностики являлось одним из самых проблемных.  Мы столкнулись с пониманием того, что в данном направлении отсутствует единая слаженная система работы. Дети не владеют достаточным уровнем знаний о профессиях, о востребованности профессий на рынке  труда, слабо ориентируются в специфике профессиональных учебных заведений, как следствие неправильный выбор предметов ЕГЭ, изменение профессиональных предпочтений через некоторое время, разочарования, крушение идеалов  и трудности с трудоустройством. Программа развития в данном направлении предполагает реализацию полноценной единой модели профессиональной ориентации школьников. 
[bookmark: _GoBack]Единая модель профориентации — это системный подход к помощи школьникам в осознанном выборе профессии, объединяющий усилия школы, государства, работодателей и родителей. Её цель — знакомить с профессиями, формировать у учащихся готовность к осознанному выбору с учётом их способностей и потребностей рынка труда.  Наша школа за короткий период времени сумела наладить качественное, плодотворное сотрудничество с Центром опережающей профессиональной подготовки обучающихся г. Улан-Удэ, который оказывает нам неоценимую помощь в работе. 
Какие же компоненты входят в данную модель профориентации? Что нам реально удается реализовать?
1. Ранняя диагностика и профориентационное тестирование:  
- Психолого-педагогическая диагностика (тесты на профсклонности, тип личности, интеллектуальные способности); 
- Цифровые платформы (например, "Билет в будущее", "Проектория");  
-Индивидуальные консультации с психологом, специалистами профессиональных организаций, педагогами учебных заведений.  
 2. Знакомство с профессиями и рынком труда:  
- Экскурсии на предприятия, встречи с профессионалами;  
- Профориентационные уроки (включение в программу с 7-10 классы);  
- Онлайн-курсы и вебинары от вузов, предприятий и компаний.  
 3. Практико-ориентированное обучение:  
- Профпробы (короткие практические занятия в разных сферах);  
- Кружки и секции (робототехника, журналистика, медицина, кружки творческой направленности);  
- Профориентационные игры;
- Ярмарки профессий.
 4. Взаимодействие с работодателями и вузами:  
- Договоры о сотрудничестве с предприятиями (обучение Асториум, ЦОПП, центр занятости);
- Дни открытых дверей в колледжах и университетах.  
5. Поддержка родителей и педагогов:  
- Родительские собрания по профориентации;  
- Повышение квалификации учителей в вопросах профессиональной ориентации детей;
- Встречи с интересными людьми;  
-Анализ поступления выпускников в вузы/колледжи и их дальнейшего трудоустройства;
- Мониторинг и оценка удовлетворенности работой всех участников образовательных отношений
Данная модель профориентационной  работы проходит через все ступени школьного обучения:
1-4 классы- Формирование интереса через игры, экскурсии, знакомство с профессиями.
5-7 классы - Диагностика склонностей, пробы в кружках, проектная деятельность
8-9 классы - Углубленная диагностика, профпробы, подготовка к выбору профиля.
10-11 классы- Профильные классы, профпробы, подготовка к поступлению.
Визитной карточкой реализации работы в данном направлении стал проект «Город мастеров», в основе которого лежит возможность научиться чему- то новому, интересному, возможность "примерить" на себя профессию, овладеть новыми компетенциями и завести новых друзей. Единая модель профориентации должна быть системной, практико-ориентированной и персонализированной. Город мастеров – это путешествие в мир профессий, в мир интересных дел. 









