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Об утверждении районного плана-графика 
методических объединений педагогов дошкольных 
учреждений Прибайкальского района на 2024г. 

С целью повышения качества дошкольного образования, методической 
работы районных дошкольных образовательных учреждений на 2024год 
муниципальное учреждение Управление образования Прибайкальского 
района п р и к а з ы в а е т : 

1. Утвердить план-график районных методических объединений 
дошкольных образовательных учреждений Прибайкальского района на 
2024год (приложение 1); 

2. Утвердить состав методического совета (приложение2); 

3. Контроль за исполнением приказа возложить на специалиста отдела 
дошкольного, общего и дополнительного образования Липину Н.М. 

Е.Г.Сунгатова 

Исп.Липина Н.М. 
8(30144)41-204 



Приложение№1 
к приказу МУУО Прибайкальского района 

от « - / J » / Л - 2023 год 

Годовой план 
работы районного методического объединения 

педагогов дошкольных образовательных учреждений 
Прибайкальского района 

на 2024год 

Руководители РМО: Ситникова Алена Александровна- старший воспитатель МДОУ Турунтаевский детский сад «Росинка» 
Дракунова Е.И- воспитатель МДОУТатауровский детский сад «Родничок» 

Тема учебного года: Построение работы в соответствии с ФОП, создание благоприятных условий для всестороннего развития психических и 
физических качеств дошкольника в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. 

Цель: Взаимодействие всех субъектов открытого образовательного пространства (дети, сотрудники, родители, социальные институты) ДОУ на 
основе современных образовательных технологий. 

Задачи методического объединения 
1 .Создавать условия для изучения нормативной и методической документации в сфере дошкольного образования. 
2. Представлять профессиональные интересы педагогов на мероприятиях различного уровня. 
3. Создавать условия для распространения лучших образовательных практик педагогов. 
4. Принимать активное участие в организации и проведении выставок, фестивалей, встреч для консультирования, мастер - классов, семинаров и 
др. 
5. Осуществлять связь с общественностью, средствами массовой информации но вопросам дошкольного образования, повышению качества 
образования, престижа профессии педагога. 
6. Создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, 
обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. 



Ожидаемые результаты работы: 
1. Повысится педагогическое мастерство молодых педагогов на основе современных требований и передового опыта творчески работающих 

воспитателей. 
2. Педагоги проявят творческий потенциал через активное участие в работе МО, мероприятиях различного уровня и трансляции 

педагогического опыта. 
Направления работы: 

1. Аналитическая деятельность: 
• анализ работы РМО за 2023 учебный год; 
• анализ педагогической компетентности педагогов по реализации процессов разнообразных видов детской деятельности: игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно- исследовательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.); 
• анализ запросов педагогических затруднений педагогов; 

2. Консультативная деятельность: 
• Оказать методическую поддержку молодым педагогам по использованию электронных образовательных ресурсов в практике 

образовательной деятельности с дошкольниками в соответствии с ФГОС ДО. 

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам проведения мероприятий, организации проектной деятельности, 

работа в разновозрастных группах ДОО. 
3. Взаимопосещение педагогами организованной образовательной деятельности: занятий, досугов, праздников, режимных моментов с 

последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов. 
4. Участие во всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах. 
5. Выступления педагогов на РМО, практико-ориентированных семинарах. 
6. Отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работы на курсах повышения квалификации. 



График 
мероприятий районного методического объединения 

на 2024 учебный год 

№ Тема мероприятий, Содержание деятельности Дата, Ответствен Исполнитель 
п / форма проведения место ный 
п проведен 

ия 
1. Методическое объединение №1 Вопросы: январь Липина Н.М Руководители 

Тема: 2024г Руководител РМО 
«3D моделирование для детей дошкольного Практическая часть: и РМО 
возраста» • Просмотр образовательной 

Цель: Повышение профессионального деятельности с использованием МДОУ 
мастерства педагогов, участников мастер- современных технологий Итанцинский 
класса, в процессе освоения опыта игровой • Мастер-класс: «3D моделирование детский сад 
технологии 3- D моделировании - для детей дошкольного возраста» «Березка» 
Задачи: 

- для детей дошкольного возраста» 

1. Способствовать развитию познавательных МДОУ 
способностей, навыков исследовательской (Выступление педагогов РМО) Мостовский 
деятельности, творческой активности детей. детский сад 
2.. Внедрять в образовательный процесс «Колосок» 
технологии ЗО-моделирования. 

2. Методическое объединение №2 Вопросы: апрель Липина Н.М Руководители 
Тема: 2024г Руководител РМО 

«Использование инновационной технологий в Практическая часть: и РМО 
процессе образовательной деятельности по • Просмотр образовательной 
развитию речи в рамках ФОП» деятельности с использованием МДОУ 
Цель: Формирование опыта работы при современных технологий Турунтаевский 
использовании инновационной технологий в • Мастер-класс: «Использование детский сад 
процессе образовательной деятельности по инновационной технологий в «Росинка» 
развитию речи в рамках ФОП» процессе образовательной 

Задачи: деятельности по развитию речи в МДОУ 
1. Демонстрация опыта работы педагогов рамках ФОП» Таловский 
2. Осуществление индивидуального подхода по детский сад 
отношению к каждому участнику мастер-класса, «Малыш» 
отслеживание позитивных результатов (Выступление педагогов РМО) 
деятельности каждого педагога. 



3. Информационное совещание педагогов 
(августовская конференция) 

Тема: Внедрение системы оценки качества 
дошкольного образования. 
Цель: Получение информации о состоянии 
качества образования в ДОО в соответствии с 
ФОП. 
Задачи: 
1 .Определение качества образовательных 
программ; 
2.Определение качества образовательных условий; 

Вопросы: 
1 .Управление качеством дошкольного 
образования. 
2.Внедрение системы оценки качества 
дошкольного образования. 

август 
2024г 

Заведующие 
ДОУ 

Липина Н.М 

4. Методическое объединение №3 
Проектная деятельность 
Тема: Познавательно-творческий проект «Эно-
фестиваль» (защита проектов) 
Цель: Развитие творческих способностей, 
патриотического отношения к родной земле, 
выявление и поддержка инициативы педагогов. 
Задачи: 
1 .Привлечение внимания детей и взрослых к 
комплексному изучению и сохранению 
природного и культурного наследия своей малой 
Родины. 

Практическая часть: 

• Просмотр образовательной 
деятельности с использованием 
современных технологий 

• Презентация методических 
материалов, опыта работы 

октябрь 
2024г 

Все ДОУ Руководители 
РМО 



5 Методическое объединение №4 
Тема: «Творческое развитие дошкольников в 
процессе освоения нетрадиционных техник в 
продуктивной деятельности» 
Цель: совершенствование профессионального 
мастерства педагогов через владение 
педагогическими техниками и технологиями, 
поиск и передача педагогического опыта и 
авторских находок. 
Задачи: 
1 .Формирование опыта работы при использовании 
технологий в процессе освоения нетрадиционных 
техник в продуктивной деятельности» в рамках 
ФОП» 

Вопросы: 
1. Просмотр образовательной 

деятельности с использованием 
современных технологий 

2. Мастер-класс: «Творческое развитие 
дошкольников в процессе освоения 
нетрадиционных техник в 
продуктивной деятельности» 

ноябрь 
2024г 

Руководител 
и РМО 

Заведующие 
ДОУ 

Гремячинский 
детский сад 
«Березка» 

Старо-
татауровский 
детский сад 
«Подснежник» 

Конкурсы детей 

1 
«Воспитатель — глазами детей!» среди детей 
старшего дошкольного возраста с привлечением 
родительского сообщества 

Ко дню дошкольного работника 
(выставки, рисунки, видео, рассказы, 
стихи). 

сентябрь 
2024г 

Все ДОУ 

2 «Одаренный ребенок» - минута славы» 
Способствовать сближению детско-
родительских отношений посредством 
совместного участия в творческом конкурсе. 
Развивать исполнительские возможности участник 
ов. Воспитывать у детей и родителей интерес к 
разнообразной творческой деятельности. 

Положение МУУО октябрь 
2024г 

Все ДОУ 

3 
Квест - игра «Зарничка» среди детей дошкольного 
возраста, в рамках проведения праздничных 
мероприятий ко Дню Победы. 

Положение МУУО май 
2024 

Все ДОУ 

4 Дошкольная олимпиада (Республиканского и 
районного уровня) 
Выявить и поддержать талантливых дошкольников 
и инициативных педагогов дошкольного 
образования 

Положение районной и Республиканской 
олимпиады. 

май 
2024 

Все ДОУ Дошкольная 
олимпиада 
(Республиканск 
ого и 
районного 
уровня) 
Выявить и 
поддержать 
талантливых 



талантливых 
дошкольников 
и 
инициативных 
педагогов 
дошкольного 
образования 

Конкурс для педагогов 

1 Конкурс «Воспитатель года» Положение МУУО 
февраль 
2024 Все ДОУ 

2 Республиканский конкурс «Воспитатель года 
Бурятии» 

Положение Министерства образования 
Республики Бурятия 

март 
2024 

Совещание заведующих 
1 Индивидуальный образовательный маршрут 

(ИОМ) 
Индивидуальный образовательный маршрут 
педагога как инструмент для оценки 
профессиональных достижений, 
педагогов,которая помогает 
педагогу совершенствовать свои навыки и 
проходить аттестацию. 

март 
2024 

Туркинский 
детский сад 
«Теремок» 
Горячинский 
детский сад 
«Родничок» 

2 Летне оздоровительная работа. 1 .Укрепление здоровья детей посредством 
здоровьесберегающих технологий. 
2. Создание условий для игровой 
деятельности в группе и на прогулке. 
3. Предупреждение детского травматизма 
через организацию разнообразных форм 
деятельности. 
4.Удовлетворение запросов родителей по 
организации детей в группе на летний 
период. 

июнь 
2024г 

Все ДОУ «ТЦРР-ДС» 
Татауровский 
детский сад 
«Родничок» 

J «Организация обучения детей с ОВЗ в условиях 
ДОО» 

Цель: Использовать адекватные 
возможностям и потребностям 
воспитанников с ОВЗ современные 
технологии, методы, приемы и формы 
работы. 

ноябрь 
2024 

Нестеровский 
детский сад 
«Петушок» 



Приложение№2 
к приказу МУУО Прибайкальского района 

от № < ? £ / / « - / J » / U . 2023 год 

Состав Методического Совета 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность 

1. Васильева Ю.О руководитель отдела ОДОДО 

2. Липина Н.М специалист ОДОДО 

3. Шалаева Т.Г. заведующий МДОУ д/с «Березка» с.Итанца; 

4. Малыгина С.В. заведующий МДОУ д/с «Одуванчик» с.Зырянск 

5. Сумкина М.М. заведующий МДОУ д/сад «Росинка» с.Турунтаево 

6. Беликова В.В. заведующий МДОУ «Колокольчик» с.Ильинка 

7. Воронина А.В. заведующий МДОУ «Ручеек» с.Югово 


