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ПОЛОЖЕНИЕ О РАЙОННОМ КОНКУРСЕ 
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ - 2019» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения, 

содержание, критерии оценивания конкурсных мероприятий районного конкурса 
«Педагогический дебют — 2019» (далее - Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится Муниципальным учреждением Управления 
образования Прибайкальского района. 

2. Цели и задачи Конкурса 
2.1. Конкурс проводится в целях создания условий для развития творческого 

потенциала, формирования гражданской позиции, самореализации и 
самоутверждения молодых педагогических работников. 

2.2. Задачами конкурса являются: 
• представление педагогическому сообществу лучших образцов 

педагогической деятельности молодых педагогов; 
• создание условий для самовыражения творческой и профессиональной 

индивидуальности, реализации личностного потенциала молодых педагогов; 
• формирование профессионального сообщества молодых специалистов; 
• повышение авторитета и престижа педагогической профессии. 

3. Руководство и организация Конкурса 
3.1. Для руководства Конкурса создается организационный комитет (далее-

Оргкомитет). 
3.2. Оргкомитет Конкурса: 
объявляет об условиях, порядке и сроках проведения Конкурса; 
утверждает списки участников первого (заочного) и второго (очного) этапов; 
утверждает экспертную группу первого этапа и жюри второго этапа Конкурса; 
организует проведение первого (заочного) и второго (очного) этапов 

Конкурса; 
разрабатывает критерии оценивания представленных материалов; 
разрабатывает конкурсные задания и критерии их оценивания; 
организует торжественную церемонию подведения итогов Конкурса и 

награждения победителей. 
3.3. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало 

более половины списочного состава. При равенстве голосов дополнительный 
голос имеет председатель Оргкомитета. Решение оформляется протоколом за 
подписью председателя Оргкомитета, а в его отсутствие - заместителя и 
секретаря. 



3.4. Жюри Конкурса. 
Для экспертизы конкурсных материалов первого (заочного) этапа 

формируется экспертная группа, а для оценивания конкурсных испытаний 
второго (очного) этапа - Жюри. 

Состав экспертов и Жюри формируется из специалистов, имеющих опыт 
практической и научной работы в системе образования, владеющих навыками 
экспертизы конкурсных (творческих) состязаний. 

3.5. Работа Экспертной группы на первом (заочном) этапе. 
3.5.1. При экспертизе конкурсных материалов заочного этапа к работе могут 

привлекаться независимые эксперты. 
3.5.2. При экспертизе конкурсных материалов обеспечивается: 
объективность оценки представленных материалов в строгом соответствии с 

критериями и процедурой оценивания; 
конфиденциальность (в том числе и по отношению к экспертам, не 

задействованным в оценивании конкретного участника). 
3.5.3. Победители первого (заочного) этапа Конкурса определяются по 

рейтингу, выстроенному на основании экспертных оценок в каждой номинации. 
3.6. Работа Жюри на втором (очном) этапе. 
3.6.1. На втором этапе Жюри делится на группы - по номинациям. Каждая 

группа оценивает все конкурсные задания второго этапа одной номинации. 
3.6.2. Победители Конкурса определяются по рейтингу, выстроенному на 

основании оценок Жюри второго (очного этапа) в каждой номинации. 
3.6.3. Жюри имеет право ходатайствовать перед Оргкомитетом о 

дополнительном поощрении конкурсантов по итогам отдельных конкурсных 
испытаний. 

4. Участники конкурса 
4.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники 

общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования и 
организаций дошкольного образования (далее - образовательные организации). 

4.2. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
«Молодые учителя»; 
«Молодые педагоги-психологи»; 
«Молодые педагоги дополнительного образования»; 
«Молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций»; 
«Молодые управленцы». 
4.3. В Конкурсе могут принимать участие: 
в номинации «Молодые учителя», «Молодые педагоги-психологи»: 

педагогические работники образовательных организаций, педагогический стаж 
которых по состоянию на 01 января 2019 года не превышает пяти лет; 

в номинации «Молодые педагоги дополнительного образования»: 
педагогические работники дополнительного образования, педагогический стаж 
которых по состоянию на 01 января 2019 года не превышает пяти лет; 

в номинации «Молодые воспитатели дошкольных образовательных 
организаций»: педагогические работники дошкольных образовательных 
организаций, педагогический стаж которых по состоянию на 01 января 2019 года 
не превышает пяти лет; 



в номинации «Молодые управленцы»: директора и заместители директоров 
образовательных организаций; заведующие, заместители заведующих, старшие 
воспитатели, руководители структурных подразделений дошкольных 
организаций, управленческий стаж которых по состоянию на 01 января 2019 года 
не превышает трех лет; 

4.4. Возраст участников Конкурса не ограничивается. 
4.5. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе может быть 

осуществлено: 
• органом самоуправления образовательных организаций (советом 

образовательной организации, попечительским советом, управляющим советом, 
родительским комитетом и другими); 

• педагогическим советом (коллективом) образовательного учреждения; 
• профессиональной педагогической ассоциацией или объединением. 
4.6. Участие в конкурсе добровольное. 

5. Порядок проведения Конкурса 
5.1. Для организационно-методического обеспечения проведения районного 

Конкурса Оргкомитетом определяются порядок, сроки и процедура проведения 
этапов Конкурса; утверждается состав жюри, регламент работы. 

5.2. Конкурс проводится в два тура. 
Для участия в 1 (заочном) туре конкурса участники предоставляют до 

01.02.2019 в Оргкомитет следующие общие и конкурсные материалы: 
1) представление Заявителя (приложение 1) - сканированный документ; 
2) заявку участника (приложение 2) - в формате документа Word; 
3) согласие на участие в Конкурсе (приложение 3) - сканированный документ; 
4) цветную фотографию (ПОРТРЕТ для официальных документов) 
предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без 
уменьшения исходного размера; 
5) Эссе (приложение 4) - в формате документа Word; 
6) Видеоролик «Почему бы я выбрал это учреждение» (3-5 минут). 

Все конкурсные материалы должны соответствовать заявленной теме и отражать 
суть процессов и идей, предложений, опыта, в сжатой и понятной форме. 

5.3. Для участия во 2 (очном) этапе Конкурса приглашаются Заявители, чьи 
конкурсные материалы по результатам экспертного оценивания набрали 
наибольшее количество баллов. 

5.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 
требований к их оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее срока, 
указанного в настоящем Положении. Материалы, представляемые на Конкурс, не 
рецензируются и не возвращаются. 

5.5. Все указанные материалы в п.5.2 (кроме видеоролика и фото) 
направляются в одном письме по адресу: ruoprib@mail.ru (в теме указывать 
ОУ,Номинация,ФИО). Вопросы по телефону: 51-0-30. 

5.6. Место проведения 2 (очного) этапа Конкурса будет объявлено позднее. 
5.7. По результатам протоколов жюри определяются победитель и призеры, 

занявшие второе и третье место в номинациях Конкурса. 
5.8. Конкурсанты очного тура выполняют следующие подготовительные 

задания: 

mailto:ruoprib@mail.ru


5.8.1. Для всех номинаций: 
5.8.1.1.Презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается». 
5.8.1.2. Визитка участника. 
5.8.2. По номинациям: 
• Разработка учебного или внеклассного занятия с применением 

современных гаджетов - для номинаций «Молодые учителя», «Молодые 
педагоги дополнительного образования», «Молодые воспитатели 
дошкольных образовательных организаций». 

• Разработка психолого-педагогического занятия с участниками 
образовательных отношений - для номинации «Молодой педагог-психолог». 

• Подготовка к творческому заданию по теме: решение управленческих и 
педагогических ситуаций - для номинации «Молодые управленцы». 

6. Регламент проведения конкурса и критерии оценивания 
6.1. Этапы проведения Конкурса: 
первый (заочный) этап — экспертиза документов участников конкурса - 01 

февраля 2019 года -18 февраля 2019 года; 
второй этап (очный) — 21 февраля 2019 года. 
6.2. Экспертиза документов участников конкурса. 
Критерии оценивания: 
• Культура оформления документов. Максимальное количество баллов -

10. 
• Экспертиза Эссе: представление собственной точки зрения (позиции, 

отношения) при раскрытии темы, мировоззренческая, культурологическая, 
психолого-педагогическая позиция, неординарность и глубина педагогического 
мышления, аргументация своей позиции спорой на факты общественной жизни 
или собственный опыт. Максимальное количество баллов - 30. 

• Экспертиза видеоролика: полнота, оригинальность и новизна идеи, 
яркость восприятия видеоролика и степень ориентированности на целевую 
публику. Максимальное количество баллов - 10. 

6.3. Конкурсные испытания второго (очного) этапа. 
6.3.1. Регламент конкурсных испытаний 
6.3.1.1 Презентация из опыта работы (методика) «У меня это хорошо 

получается» (регламент - 15 минут, включая ответы на вопросы - 5 минут). 
6.3.1.2. Конкурсные занятия: 
Учебное занятие по предмету (регламент - 40 минут, включая 10 минут на 

самоанализ). 
Открытое занятие с участниками образовательных отношений (категория 

участников определяется конкурсантом), (регламент - 40 минут, включая 10 
минут на самоанализ). 

6.3.1.3.Творческое задание по выбранной теме, касающейся решения 
управленческих и педагогических ситуаций (регламент - 27 минут, из них 20 
минут на подготовку и 7 минут на защиту). 

6.3.1.4. Визитка участника (регламент - до 5 минут). 
6.3.2. Критерии оценивания конкурсных испытаний: 



6.3.2.1. Презентация опыта: актуальность авторских находок, их 
инновационность (15); аргументированность авторских идей (15); возможность 
распространения и внедрения (10). Максимальное количество баллов - 40. 

6.3.2.2. Занятия с обучающимися: 
• Учебное занятие по предмету: фундаментальность знания предмета (10), 

методическая компетентность (10), психолого-педагогическая компетентность 
(10), личностные качества( 10). Максимальное количество баллов - 50, из них 
учебное занятие - 40, самоанализ - 10. 

• Занятие в дошкольной группе или воспитательное мероприятие: 
методическая компетентность (15), психолого-педагогическая компетентность 
(15), личностные качества (10). Максимальное количество баллов - 50, из них 
занятие - 40, самоанализ - 10. 

• Открытое занятие с участниками образовательных отношений: глубина 
раскрытия темы (10), умение организовать взаимодействие участников занятия 
между собой (10), умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации 
и высокую интенсивность деятельности участников занятия (10), личностные 
качества (10). Максимальное количество баллов - 50, из них занятие - 40, 
самоанализ - 10. 

6.3.2.3.Творческое задание по решению управленческих и педагогических 
ситуаций: оригинальность и глубина суждений (10), умение аргументировать и 
отстаивать свою точку зрения (10), умение импровизировать, проявлять 
креативность (10), общая культура и профессиональная эрудиция (10). 
Максимальное количество баллов - 40. 

6.3.2.4. Визитка участника - не оценивается. 
Порядок представления всех конкурсных заданий определяется жеребьёвкой. 

7. Подведение итогов Конкурса 
6.1. Всем участникам Конкурса вручается Сертификат участника Районного 

конкурса «Педагогический дебют - 2019». 
6.2. Конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов в каждой 

номинации, объявляются Победителями конкурса. 
6.3. Победители Конкурса награждаются Почетными дипломами и ценными 

призами. 
6.4. По итогам Конкурса победители в номинациях рекомендуются для 

участия в республиканском конкурсе «Педагогический дебют - 2019». 



Приложение 1 
к Порядку проведения Конкурса 

Представление Заявителя 
(бланк организации) 

Оргкомитет конкурса 
«Педагогический дебют - 2019» 

(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя) 

выдвигает 
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса) 

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса) 

на участие в районном конкурсе «Педагогический дебют - 2019». 

Руководитель организации Подпись 

(фамилия, имя, отчество) 

М.П. 

I 



Приложение 2 
к Порядку проведения Конкурса 

ФОТО 
участника 

ЗАЯВКА УЧАСТНИКА 

НОМИНАЦИЯ 

ДЕВИЗ, ПОД КОТОРЫМ УЧАСТНИК ВЫСТУПАЕТ НА КОНКУРСЕ: 

1.0бщие сведения 

Субъект Российской Федерации 

Населенный пункт 

Фамилия 

Имя 

Отчество 

Дата рождения (день, месяц, год) 

Место рождения 

2. Работа и учеба 

Должность (по штатному расписанию с указанием преподаваемого предмета) 

Место работы или учебы (название учебного заведения по уставу) 

Ф.И.О. директора образовательного учреждения (не заполняется в номинациях 
«Молодые управленцы» в группе руководитель образовательного учреждения 
и «Молодые руководители дошкольных образовательных организаций» в 
группе заведующие) 

Год приема на работу / поступления 

Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 

Управленческий стаж (заполняется в номинациях «Молодые управленцы», 
«Молодые руководители дошкольных образовательных организаций») 

Участник регионального этапа конкурса (год), результат участия 

3. Образование 

Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, 
факультет) 

4. Общественная деятельность 



Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды 
(укажите название и в скобках год получения награды) 

Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 

6. Увлечения 

Хобби 

Чем Вы можете «блеснуть» на сцене? 

7. Контакты 

Рабочий адрес (с указанием индекса) 

Рабочий телефон (с указанием междугороднего кода) 

Мобильный телефон 

Рабочая электронная почта 

Личная электронная почта 

Адрес личного сайта, странички в Интернете 

Адрес школьного сайта в Интернете 

8. Заявка на учебное занятие на очном туре конкурса 
(для учителей и педагогов дополнительного образования)* 

Название предмета (для учителей) // программы (для ПДО) 

Класс (для учителей) // возрастная группа или класс (для ПДО, психологов, 
вожатых) 

*Обязательное заполнение 



Приложение 3 
к Порядку проведения Конкурса 

Согласие на участие в конкурсе 

Я 
подтверждаю согласие на участие в конкурсе «Педагогический дебют - 2019». 

Подтверждаю правильность изложенной в Заявке информации. 
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

27.07.2006 г. 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие на обработку своих 
персональных данных в рамках организации и проведения Конкурсных мероприятий, 
а именно: 
1. разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных мероприятий 
путем записи персональных данных Анкеты участника; 
2. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий вести 
обработку персональных данных с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств; 
3. разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государственные органы 
с целью совершения действий в соответствии Законами Российской Федерации; 
4. разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам 
(организациям), которые в соответствии с договором с Организатором Конкурса 
осуществляют организационные мероприятия; 
5. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий 
распространение персональных данных (фото, ФИО, дата рождения, место работы, 
стаж работы, личные интересы, общественная деятельность) путем размещения в 
Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью 
редакторской обработки, а также в целях подготовки раздаточных материалов, листов 
регистрации, листов оценки работ членами жюри, итоговых бюллетеней и каталогах. 
6. гарантирую соблюдение авторских прав при подготовке материалов, 
представленных на Конкурс. 

При этом: 
1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы данных 
участников от несанкционированного доступа. 
2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участника 
Конкурса будут использованы только для целей организации и проведения указанных 
мероприятий. 
3. Согласие на обработку персональных данных действует до момента завершения 
совершения всех действий, связанных с организацией и проведением указанных 
мероприятий Конкурса в соответствии с Положением об их проведении. 

Подпись ( ) Дата 



Приложение 4 
к Порядку проведения Конкурса 

ТЕМЫ ЭССЕ - по номинациям 

• В номинации «Молодые учителя» тема «Что мне поможет стать 
творческим учителем?». 

• В номинации «Молодые педагоги дополнительного образования» тема 
«Нравственность не упала? Нравственность изменила позицию?». 

• В номинации «Молодые управленцы» тема «Новая школа - новая роль?» 
или «Стандарты» счастливого детства». 

• В номинации «Молодые педагоги-психологи» тема «Психолог -
призвание или профессия?». 

• В номинации «Молодой воспитатель дошкольной организации» тема «Я 
- воспитатель новой формации...». 

Объем не более 10 тыс. компьютерных знаков с пробелами. 

Приложение № 4.1. 
к Порядку проведения Конкурса 

Обязательными приложениями к заявке являются: 

Фотография Цветная ПОРТРЕТНАЯ фотография предоставляется 
в формате .jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без уменьшения 
исходного размера. 
Конкурсанты предоставляют в Управление образования по адресу: 
с.Турунтаево, ул.Ленина,60 до 01.02.2019. 

Видеоролик «Почему бы я выбрал это учреждение» - не более 5 минут. 
Видеоролик загружается участниками конкурса «на стену» в 
группе vk Управление образования Прибайкальского района, 
находящуюся по адресу https://vk.com/ruoprib . 
Самый лучший ролик будет определён путем голосования 
(«лайки»), которое состоится с 01 февраля 2019 года по 18 
февраля 2019 года. 
В названии видеоролика указываете «ОУ,НОМИНАЦИЯ,ФИО» 
Содержанием фильма надо убедить зрителей в том, почему надо 
выбрать для учебы ребенку именно вашу образовательную 
организацию. 
Видеоролик должен иметь качественное звучание и изображение. 

https://vk.com/ruoprib


Состав 
оргкомитета районного конкурса 
«Педагогический дебют - 2019»: 

1. Долгобородова О.В. - заместитель начальника Управления образования; 
2. Цыбенова С.Н. - руководитель отдела дошкольного, общего и 

дополнительного образования; 
3. Зимирева В.К. - специалист-консультант отдела дошкольного, общего и 

дополнительного образования; 
4. Ионицкая Н.А. - специалист-консультант отдела дошкольного, общего и 

дополнительного образования; 
5. Вылкова О.Ю. - специалист-консультант отдела дошкольного, общего и 

дополнительного образования; 
6. Васильева Ю.О. - председатель Школы молодого педагога. 

/ 


